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COALICION PARA LAACCION SOBRE ACCION FEMINISTA PARA LA JUSTICIA CLIMATICA

VISION

De aqui a 2026, la Coalicion para
la Accién sobre AFRJC habra
iniciado una transicion hacia un
economia verde inclusiva y
regenerativa que reconoce la
interconexion del cambio
climatico con las cuestiones de
la justicia de género y protege
y amplifica las voces de las
comunidades indigenas y de
base, incluidas las defensoras
que se desempefian en las
primeras lineas, en todas las

esferas sociales y politicas.

Las mujeres y las ninas en su total diversidad participan de
manera equitativa y sustantiva en los procesos de toma de
decision en todos los ambitos, incluida la alineacién de los
instrumentos clave de la politica sobre el clima con los planes de
desarrollo nacional yla elaboracién de respuestas al cambio

climatico centradas en los derechos humanos.

Las instituciones financieras y la comunidad de donantes dan
nuevo marco a los riesgos, dan prioridad a las organizaciones
de mujeres como aliadas prioritarias, y rinden cuentas
respecto de la reasignacion de capital para apoyar a
sociedades resilientes e inversiones transformadoras en
soluciones climaticas con justicia de género y enfoques basados

en los ecosistemas.

Las mujeres y las ninas en su
total diversidad acceden de
manera equitativa al
financiamiento, las
tecnologias y el conocimiento
para enfrentar el cambio
climatico, y acceden y controlan
los recursos naturales para la
gestion y la proteccion, entre
otras cosas, mediante las
garantias de los derechos a la
tierra y la titularidad sobre

esta..
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¢; QUE SE
DEBE
CAMBIAR?

Las mujeres y las nifias estan
menos representadas en la
promocion de la justicia
climatica en todos los &mbitos y
sectores, desde la planificacion
nacional hasta la comunitaria, en el
sector publico, el financiamiento
para el climay la energia limpia.

Solo el 3% del
financiamiento para el
medio ambiente procedente
de fuentes filantrépicas se
destina a apoyar el activismo
ambiental de las mujeres 'y

las nifas..

Las intervenciones climaticas

no tienen en cuenta
adecuadamente las realidades
de las mujeres y las niinas en las
crisis climaticas, como la
violencia, las necesidades
sanitarias, la dificil capacidad de
recuperacion econdmica y el
trabajo doméstico y de cuidados
no remunerado.

A pesar de su importante
papel en el sector agricola, las
mujeres poseen menos

del 15% de la tierra en todo
el mundo.

Las mujeres y las nifas
conforman menos de una
tercera parte del total de
estudiantes matriculados
en los campos educativos
que aportan al enfoque de
los empleos verdes.
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JUSTICIA DE GENERO

AUMENTAR EL ACCESO DIRECTO AL
FINANCIAMIENTO PARA LAS
SOLUCIONES CLIMATICAS CON
JUSTICIA DE GENERO, EN
PARTICULAR EL DESTINADO A LAS
MUJERES Y LAS NINAS DE BASE

ACCION

De aqui a 2026, aumentar el porcentaje de flujos
financieros globales para el clima, tanto publicos
como privados, destinados e invertidos en
soluciones climaticas con justicia de género, en
particular las que se aplican en comunidades de
base y rurales, entre otras cosas a través del
aumento de un 65% de la proporcién del
financiamiento bilateral y multilateral para el clima
destinado a las cuestiones de género.

TACTICAS

@ Financiamiento




HABILITAR A LAS
MUJERES Y LAS NINAS
PARA CONDUCIR UNA
TRANSICION JUSTA HACIA
UNA ECONOMIA VERDE

ACCION

Aumentar la proporcién de mujeres y nifas
en cargos de liderazgo y adopcién de

decisiones en toda la gestion ambiental y del
climay los sectores relevantes para la
transicion hacia una economia verde
inclusiva, circular y regenerativa de aqui

a 2026.

TACTICAS
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FORJAR LA RESILIENCIA DE LAS
MUJERES Y LAS NINAS A LOS
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO,
LOS RIESGOS DE DESASTRE, LAS
PERDIDAS Y LOS DANOS, ENTRE
OTRAS COSAS A TRAVES DE LOS
DERECHOS A LATIERRAY LA
SEGURIDAD DE LATENENCIA

ACCION

Mejorar y aprovechar la capacidad de millones de
mujeres y nifas en su total diversidad para forjar su
resiliencia a los riesgos climaticos y de desastre,
mitigar el cambio climético, y hacer frente a las
pérdidas y los dafos, entre otras cosas a través de
modelos de cooperativas comunitarias y de la
seguridad de los derechos a la tierra y la seguridad
de la tenencia.

TACTICAS @ Prestacion de servicios



AUMENTAR LA SEEIOR R
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De aqui a 2026, 19 paises demuestran un

aumento de los casos de uso en las 1
politicas de las estadisticas de género y

medio ambiente mediante la creacion de

un entorno propicio y una mayor

produccién de estadisticas de género y

medio ambiente.
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¢COMO PARTICIPAR EN LAS COALICIONES PARA LAACCION? /7
iCONVIERTETE EN ALIADO COMPROMETIDO!

LOS ALIADOS
COMPROMETIDOS

Asumiran compromisos
audaces y transformadores con
una o varias Coaliciones para la

Accion

Desempenaran un papel
catalizador en el apoyo a la
aplicacion y el seguimiento de
las acciones

Movilizarén a otras partes
interesadas en torno al tema'y
el Proyecto de la Coalicion para
la Accion de que se trate

Pr TN

aQUIEN PUEDE CONVERTIRSE EN ALIADO
COMPROMETIDO" TODOS.

Organizaciones y
movimientos feministas y
de mujeres y actores de la
sociedad civil
(Sury Norte Global)

Organismos de la ONU y
otras organizaciones
internacionales o
regionales

Gobiernos
(del Sury del Norte)

Entidades del sector
privado y organizaciones

filantrépicas Otras instituciones
(medios de comunicaciény

. : . gobiernos locales, etc.)
Organizaciones lideradas

por jovenes

¢ QUE SE ESPERA DE UN
ALIADO COMPROMETIDO?
QUE SE COMPROMETA

Compromisos

Compromisos
financieros

promocion

Compromisos

Compromisos
de politicas

programaticos

LOS COMPROMISOS SERAN SER:
TRANSFORMADORES CUANTIFICABLES

e idealmente se disenaran
CON OTRAS PARTES INTERESADAS

Los compromisos deben reflejar los

principios de las Coaliciones para la

Accion: interseccionalidad, liderazgo
feminista y transformacion



GRACIAS

Podemos convertir al afio 2021 en un hito
para laigualdad de género. Simate en las
redes sociales y difunde el llamado.

#GenerationEquality | #ActForEqual
#ForoGeneracionlgualdad | #ActuemosPorLalgualdad

#GénérationEgalité | #EgalitéOnAgit



