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De aqui a 2026, las mujeres y las ninas en
su total diversidad gozan de

para

de manera
segura y sustantiva y con libertad de

expresion, alegria'y

potencial ilimitado.

Instamos a la

empresas, para

en

especial por parte de los Gobiernos y las

orientadas a

ampliar los ecosistemas de innovacion,

en la tecnologia digital,
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Champions for Equality.



¢ QUE SE DEBE
CAMBIAR?

Women are

of women now use mobile internet.

H 20%

BRECHA DIGITAL DE GENERO

IN LOW — AND MIDDLE-INCOME COUNTRIES:

f8 549

less
likely

But the gender gap remains substantial. LAEIT JHELD £2 Lt &) SE LR IEn
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En promedio en los paises de la N
. . and in many
Organizacién para la countries have

less autonomy and

agency in smartphone

Cooperaciéon y el Desarrollo
Econdmicos (OCDE), a los 15
de anos de edad, solo el 0,5%
de las nihas desea convertirse
en una profesional de las
tecnologias de la informacion
y las comunicaciones (TIC), en
comparacion con el 5% de los
ninos. Dos veces mas de nifios
que de nifas esperan
convertirse en ingenieros,
cientificos o arquitectos.

(fuente OCDE)

VIOLENCIA
DE GENERO
EN LINEA

fewer women than men
access mobile internet

The overall
prevalence

of online violence
against women
globally is

Younger women are more likely to have
personally experienced online violence.

31%
Generation X
and Baby Boomers

45%

Generation Z
and Millennials

Source Jigsaw/The Economist

acquisition

38%

65%

85%

Personal:
Women who reported personal
experiences with online violence

Community:

Women who reported knowing other
women who had been targeted online, from
their personal and professional networks

Overall or witnessed:

Women who reported witnessing online
violence against other women (including
from outside their networks)

‘prevalence was measured at three
levels, all data pertains to the year

between May 2019 to May 2020



https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-gender-divide-key-messages.pdf

SRR R SUPERAR LA BRECHA DE
GENERO EN EL ACCESO Y LAS
COMPETENCIAS DIGITALES

TRE
GENERACIONES REDUCIR

De aqui a 2026, reducir a la mitad la brecha
digital de género entre generaciones
mediante una aceleracién sustancial del
acceso a las tecnologias digitales y la
alfabetizacion digital universal.

(®) Prestacion de servicios:
—T &= Mejorar la accesibilidad de los servicios

LFA B ET. ZAC‘ON digitales y las herramientas de aprendizaje
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Abordar los estereotipos




INVERTIR EN TECNOLOGIA
E INNOVACION
FEMINISTAS

De aqui a 2026, aumentar la inversién
en tecnologia e innovacién feministas
un 50% con el fin de apoyar el liderazgo
de las mujeres como innovadoras y a
responder mejor a las necesidades mas
acuciantes de las mujeres y las nifas.

(8) Prestacion de servicios:
@ Invertir en tecnologia e innovacién feministas

Leyes y politicas

/; I 7\ Incorporar una perspectiva de género al
desarrollo de tecnologia e innovacion.

1,0 Datosy rendicion de cuentas:
Aprovechar la ciencia de los datos y los marcos
de rendicion de cuentas
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STEFORN CONSTRUIR ECOSISTEMAS DE
INNOVACION INCLUSIVOS,

4

o

05 ECOSISTEMAS DE /4
’ INNOVAC | ON

TRANSFORMADORES Y
CAPACES DE RENDIR CUENTAS

PLICAR .
Uula PROPORCION de /? - Il De aqui a 2026, duplicar la proporcién de
MUJERES QUE TRABAJAN gl mujeres que trabajan en tecnologia e
EN TECNOLOGIA E innovacién, mediante el establecimiento de

INNOVACION

nuevas redes y parametros para transformar
los ecosistemas de la innovacion.

(8) Prestacion de Ip. 21 Datos y rendicion
&= servicios: de cuentas:
Crear redes en los centros Medir la inclusion y
digitales o de innovacién la diversidad en las
economias y
A Leyesy politicas: sociedades digitales
Impulsar el liderazgo y la
participacién plena de las
mujeres y las ninas
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PREVENIR Y ELIMINAR LA
VIOLENCIA DE GENERO Y LA
DISCRIMINACION EN LINEA
FACILITADAS POR LA
TECNOLOGIA

De aqui a 2026, una mayoria de paises y
companias tecnoldgicas demuestran voluntad de
rendicion de cuentas mediante la implementacién
de politicas y soluciones contra la violencia de
género y la discriminacién en linea y facilitadas
por la tecnologia.

o

@

@ Prestacion de servicios: Leyes y politicas:
Disefar herr.amientas Aumentar la
para prevenir, detectar, respuesta desde la
responder y supervisar legislacién, el
de mejor manera cumplimiento de las
Y leyes y la justicia
% Normas: restaurativa
hF%

Demostrar cambio cultural

PREVENIR Y
ELIMINAR

LA VIOLENCIA DE GENERO
Y LA DISCRIMINACION EN
LINEA FACILITADAS POR LA

TECNOLOGIA




:COMO PARTICIPAR EN LAS COALICIONES PARA LAACCION? £/

Asumiran compromisos
audaces y transformadores con
una o varias Coaliciones para la

Accion

Desempenaran un papel
catalizador en el apoyo a la
aplicacion y el seguimiento de
las acciones

Movilizarén a otras partes
interesadas en torno al tema'y
el Proyecto de la Coalicién para
la Accion de que se trate

¢ QUIEN PUEDE CONVERTIRSE EN ALIADO

) 4

COMPROMETIDO?

Organizaciones y
movimientos feministas y
m de mujeres y actores de la
sociedad civil
(Sury Norte Global)

N
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Gobiermnos Organismos o!e Ia. ONUy
(del Sur y del Norte) ot.ras organizaciones
internacionales o
Entidades del sector regionales
privado y organizaciones R
filantropicas Otras instituciones

(medios de comunicaciény

. ) . gobiernos locales, etc.)
Organizaciones lideradas

por jovenes

)

¢ QUE SE ESPERA DE UN
ALIADO COMPROMETIDO?
QUE

Compromisos Compromisos
financieros promocion
Compromisos Compromisos
de politicas programaticos

TRANSFORMADORES  CUANTIFICABLES

e idealmente se disenaran
CON OTRAS PARTES INTERESADAS

Los compromisos deben reflejar los

principios de las Coaliciones para la
Accion:



GRACIAS

#GenerationEquality | #ActForEqual
#ForoGeneracionlgualdad ' #ActuemosPorLalgualdad

#GénérationEgalité | #EgalitéOnAgit



