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RESUMEN
EJECUTIVO

ES HORA DE LLEVAR LAS PALABRAS

A LA PRACTICA

Poco ha cambiado 26 afios después de la Cuarta Conferencia Mundial
sobre la Mujer celebrada en Beijing. En dicho encuentro, y desde
entonces en muchos otros foros, incluidos los Objetivos de Desarrollo
Sostenible, lasyloslideres del mundo se han comprometido a eliminar
las desigualdades de géneroy a hacerrealidad los derechos humanos
de las mujeres y las nifias. Sin embargo, los compromisos publicos
asumidos aun no se condicen con las acciones, el financiamiento o
la implementacion de leyes, politicas y programas necesarias para

alcanzar estos objetivos.

Con el ritmo de avance actual, de

aqui a 2030 mas de 2100 millones de
mujeres y nifas viviran en paises que
no alcanzaran ninguna de las metas
fundamentales en materia de igualdad
de género. Ademas, ninguna mujer,
ninguna nifa vivira en un pais que
cumpla con todas ellas.'

EICOVID-19 haempeorado lasituaciéon.Entodosycada
uno de los paises las mujeres y las nifias han sentido el
impacto de manera desproporcionada: representan
la mayoria de las personas que trabajan en la primera
linea de la salud y en tareas esenciales, y han sufrido
un aumento en la violencia, la pobreza y el trabajo
no remunerado. Las respuestas gubernamentales
han sido insuficientes: solo una pequefa proporcién
de las politicas de proteccion social, fiscales vy
aquellas destinadas al mercado laboral para atender
las consecuencias del COVID-19 son sensibles
al género.?

En este Decenio de las Naciones Unidas de Accién
para la Igualdad de Género, es hora de cambiar. Es
hora de llevar las palabras a la practica. A través del Foro
Generacién Igualdad, que empezd en México y termind
en Francia, estamos construyendo un movimiento
poderoso y mundial en pos de la igualdad de género
que representara el progreso de las mujeres y nifias en
toda su diversidad.

Las Coaliciones para la Accién de la Generacién Igualdad
toman seis temas fundamentales que refuerzan la

igualdad de género: i) Violencia de género; ii) Justicia
y derechos econdmicos; iii) Autonomia sobre el cuerpo,
y salud y derechos sexuales y reproductivos (SDSR); iv)
Accion feminista para la justicia climética; v) Tecnologia e
innovacion para la igualdad de género; vi) Movimientos
y liderazgos feministas.



https://forum.generationequality.org/es/coaliciones-para-la-accion
https://data.undp.org/gendertracker/

MAS DE 640
de mujeres de mas de
15 afios han manifestado haber (IENTO
sufrido violencia fisica y/o sexual
por parte de su pareja.’ NOVENTA

de mujeres que quieren
Las mujeres realizan una cantidad evitar un embarazo no

DESPUES DE 26 ANOS DE LA CUARTA CONFERENCIA usan anticoncepcién moderna.2
MUNDIAL SOBRE LA MUJER, TRES VECES

de trabajo de cuidados no Dos TERCERAS
remunerado que los hombres.? PARTES
de las mujeres se desempenan en la
fuerza laboral en comparacién con el 90%
‘ o de los hombres, una proporcién que se ha
El 1 9 /o mantenido en gran medida sin variaciones

EL COVID-19 HA EXACERBADO LA CRISIS DE IGUALDAD DE GENERO. de las nifias contraen durante las Gltimas tres décadas.*

matrimonio antes de los 18 anos.>

Segun la situacion actual
de avance, las mujeres no
alcanzaran la igualdad salarial

MENOS DEL 1 0/ o de liderazgo con los hombres
() hasta dentro de otros

de la asistencia mundial para el

desarrollo orientada a la igualdad 1 35 6 - %

. . ¥ ahos.
de género se destina a las

organizaciones feministas por

los derechos de las mujeres.’
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TRABAJO
MANCOMUNADO PARA
IMPULSAR EL CAMBIO

Las Coaliciones para la Accién estdn reuniendo
Gobiernos, organizaciones feministas, de mujeres y
lideradas por jovenes, organizaciones internacionales,
fundaciones y empresas para generar cambios.
Mediante las referencias para la accién cocreadas por
las y los lideres de la Coalicidn para la Accidn, estén
catalizando compromisos colectivos, suscitando
conversacionesintergeneracionaleseintercomunitarias
en el plano local e internacional, y generando un
aumento considerable en el financiamiento publico
y privado.

PROYECTOS DE LAS
COALICIONES PARA
LA ACCION

Cada una de las referencias de la Coalicion para
la Accién propone una sélida visién del éxito, asi
como acciones, estrategias y tacticas prioritarias para
lograrlo. El trabajo de las Coaliciones para la Accidon
cuenta con la informacién del compromiso con el
liderazgo feminista. el cambio transformador y la
practica del enfoque interseccional; es decir, reconocer
que muchas mujeres y nifias experimentan multiples
e interseccionales formas de discriminacién sobre la
base de sus identidades, realidades y acceso desigual
al podery alos recursos, y tomar medidas significativas
para atenderlos. Las referencias también establecieron
metas fundamentales para evaluar el impacto del
trabajo que llevan a cabo las Coaliciones para la
Accién. En conjunto, las referencias constituyen el Plan
de Aceleracién Global para la igualdad de género.
Estas medidas aceleraran el ritmo del progreso hacia
el logro de los Obijetivos de Desarrollo Sostenible y
la plena implementacién de la Plataforma de Accidn
de Beijing en este Decenio de las Naciones Unidas de
Accién para la Igualdad de Género.

COMPROMISOS

Hoy en dia, asumen el Compromiso personas de todos
los sectores de la sociedad, quienes estan redoblando
sus esfuerzos para proveer recursos, hacer incidencia,
generar cambios en las leyes y politicas, y establecer
programas para contribuir en la realizacién de las
referencias. Ademas, cada una de las Coaliciones para
la Accién estdn movilizando compromisos colectivos:
acciones que pueden ampliar el impacto. Entre ellos,
se incluyen los siguientes: la Alianza para el Trabajo de
Cuidados, que tiene por objeto expandir los servicios
de cuidados publicos de calidad; la iniciativa para
moldear los mercados y aumentar el acceso a los bienes
para la salud reproductiva; el establecimiento de fondos
para las soluciones climéticas con justicia de género;
y la Alianza Global por los Movimientos Feministas
Sostenibles, entre otros.

RENDICION DE
CUENTAS

En el proceso, se construye la rendicién de cuentas:
Los Aliados Comprometidos informarédn sus avances;
ONU Mujeres monitorearé el avance hacia las metas
de las Coaliciones para la Accién; y en conjunto,
distintas partes interesadas mediran el impacto
colectivo generado por las Coaliciones para la Accién
en la vida de las mujeres y las niflas. Ademas, las
Coaliciones para la Accién evaluaran la medida en
que se crean e implementan procesos en apoyo al
cambio transformador. Para ello, hardn frente a las
desigualdades de poder entre lideres y tomaran
medidas concretas para evitarlas.

Las Coaliciones para la Accion
pueden generar avances concretos
sobre laigualdad de género en las

generaciones venideras para las nifas
y las mujeres en toda su diversidad.

Para lograr el éxito, las distintas
partes interesadas deben sentarse a
la mesa con COMPROMISOS,
RECURSOS y ACCIONES.


https://forum.generationequality.org/sites/default/files/2020-12/UNW%20Action%20Coalitions%20-%20AC%20Leaders%20-%2017%20December%202020.pdf
https://commitments.generationequality.org/
https://static1.squarespace.com/static/609d99c149adb21f3531ff37/t/60d2467febdb9b74d4c12b30/1624393344619/AC_Commitments+Handbook_June+22+%28VF5%29.pdf

ENFOQUE DE LAS
COALICIONES
PARA LA ACCION
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Desde sus inicios, las Coaliciones para
la Accidon y sus referencias se concep-
tualizaron y desarrollaron a través de
un proceso de cocreacidén que reunid
a lideres feministas jévenes con repre-
sentantes de otras organizaciones de la
sociedad civil, gobiernos, fundaciones,
organizaciones internacionales y del sec-
tor privado.

En diciembre de 2019, en una reunién para la formu-
lacion de nuevas politicas en la Ciudad de México,
varios lideres ponderaron varias cuestiones urgentes
para el progreso de los derechos de las mujeres y
nifas, en toda su diversidad, y analizaron las medidas
que ya se estaban tomando en otros foros e iniciativas
para el abordaje de estas necesidades. Sobre la base
de estas recomendaciones, el Grupo central del Foro
Generacién Igualdad —ONU Mujeres, México, Francia y

el Grupo Asesor de la Sociedad Civil- agrupé las cues-
tiones destacadas en seis Coaliciones para la Accién
teméticas e hizo un llamamiento a las y los lideres de
todos los sectores para que den un paso al frente en
el desarrollo de referencias que puedan atender estas
cuestiones.

En febrero de 2020, en una segunda reunién para la
formulacién de nuevas politicas celebrada en Paris,
distintos lideres expresaron sus ideas para pensar
cémo las teméticas de cada Coalicién para la Accién
podrian acelerar el cambio para las mujeres y las
nifias en toda su diversidad y recomendaron posibles
dreas de accién. También definieron los principios
que nutren el trabajo de las coaliciones para la accién
—interseccionalidad, liderazgo feminista y transfor-
macién—y empezaron a disefiar modelos posibles de
gobernanza y rendicién de cuentas de cara al futuro.

Mas de 2000 organizaciones de la sociedad civil, orga-
nizaciones internacionales y regionales, gobiernos,
fundaciones y empresas presentaron cartas de interés
para ser lideres de las Coaliciones para la Acciéon. Se
revisaron las solicitudes de grupos de feministas, por
los derechos de las mujeres, de jovenes y otros grupos
de la sociedad civil mediante un proceso determinado
por el Equipo de Tareas sobre la Juventud y el Grupo
Asesor de la Sociedad Civil, conformados por repre-
sentantes de la sociedad civil de otros mecanismos
de gobernanza establecidos por el Foro Generacién
Igualdad. Este proceso tuvo por objetivo garantizar un
liderazgo diverso de representantes de la sociedad civil
y de organizaciones lideradas por jévenes que trabajan
en varios niveles, desde organizaciones de base hasta
organizaciones de alcance mundial, con distintas areas
de especialidad, y que representan a comunidades
histéricamente marginalizadas, como organizaciones
lideradas por personas de la comunidad LGBTQ+,
mujeres y niflas con discapacidad, mujeres y nifias
indigenas, entre otras. Finalmente, se conformé un
grupo de lideres de todos los sectores y para todas las
Coaliciones para la Accién. El acuerdo se arribé en el
seno del Grupo Central, que desde septiembre de 2020
también incluye a representantes del Equipo de Tareas
sobre la Juventud.

Mediante una serie de talleres, consultas y didlogos,
las y los lideres de la Coalicion para la Accién traba-
jaron en conjunto con sus integrantes para desarrollar
las referencias. Se compartieron los borradores de las
referencias en el Foro Generacién Igualdad celebrado
en la Ciudad de México y luego, teniendo en cuenta
las ideas que se generaron alli y en otros espacios, se
dio por terminada la etapa de preparacion y se lanza-
ron formalmente las referencias en el Foro Generacién
Igualdad de Paris.




:POR QUE LAS
COALICIONES PARA
LA ACCION CUMPLEN
UNA FUNCION
CATALIZADORA?

Las nifas, las mujeres y las personas de género diverso no pueden llevar vidas
plenas, libres y en igualdad de condiciones si hay normas, leyes y préacticas
discriminatorias que las retienen y reprimen su potencial. Sin embargo, la
igualdad de género no solo es buena para las mujeres y las nifas: es la pie-
dra fundamental sobre la que construir sociedades justas e igualitarias donde
todas las personas puedan prosperar. Respalda los sistemas econdmicos y
sociales que incluyen, y trabajan para, todas las personas; ademas, es funda-
mental para la supervivencia del planeta.

El esfuerzo es mas urgente que nunca. EI COVID-19 ha puesto al descubierto
las brechas criticas de igualdad que han dejado atras a millones de mujeres y
nifas, sobre todo aquellas mas marginadas y objeto de mdltiples formas de
discriminacién. El COVID-19 ha exacerbado la falta de avance en materia de
igualdad de género: profundizé los niveles de pobreza, aument? las tasas de
violencia, interrumpid el acceso a servicios sociales criticos como la escuela
y los cuidados de salud, e incrementé la carga de trabajo no remunerado en
las mujeres y las nifias. La pandemia tensiona los sistemas de salud, lo que
acrecienta las brechas socioecondmicas y cambia las prioridades estratégicas,
politicas y de financiamiento, y afecta de forma desproporcionada y negativa
a las mujeres y las nifias.

En este sentido, las Coaliciones para la Accién de Generacién Igualdad son una
plataforma extraordinaria para el cambio, tanto por su enfoque como por su nivel
de ambicién. Reldnen a diferentes partes interesadas para atender algunos de
los obstaculos mas dificiles de superar para la igualdad, desde la violencia hasta
el cambio climético y los sistemas econdmicos que dejan atrés a las mujeres y
las nifias.

Las Coaliciones para la Accién es una alianza excepcional. Entre sus lideres y
personas comprometidas se incluyen activistas feministas, diversas y diversos
lideres de organizaciones de base, organizaciones indigenas y comunitarias,
jévenes lideres y representantes de fundaciones privadas, el sector privado,
organizaciones internacionales y regionales, y gobiernos. Todas y todos ellos
se comprometen a actuar colectivamente por la igualdad de género. Han
estado trabajando en conjunto para desarrollar planes que, de ponerse en
practicay financiarse en su totalidad, conducirédn a un cambio duradero y trans-
formador, y ayudaran a garantizar que las mujeres, las nifias y las personas de
género diverso de todo el mundo puedan disfrutar plenamente de sus dere-
chos humanos. Al hacerlo, estan demostrando cémo, en conjunto, las diversas
partes interesadas pueden aumentar su impacto, trabajando activamente para
equiparar el poder en la toma de decisiones y centrando las necesidades de
las comunidades méas marginadas en su trabajo.
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https://data.unwomen.org/features/fallout-covid-19-working-moms-are-being-squeezed-out-labour-force

La inteseccionalidad, el liderazgo y la transformacion feministas son los principios que estimulan el funciona-
miento de las Coaliciones para la Accion y lo que se aspira a alcanzar con ellas. Se alienta a todas y todos los
lideres y aliados comprometidos a plasmar estos principios en sus organizaciones, Gobiernos, instituciones y
empresas, asi como en su trabajo colectivo.

Iy T
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INTERSECCIONALIDAD

Las Coaliciones para la Accién buscan poner en préctica un enfoque interseccional al visibilizar y
atender las multiples e interseccionales formas de discriminacién que sufren muchas mujeres y
nifias por sus identidades, realidades, origenes y acceso desigual al podery los recursos. Implica
reconocer los desafios singulares que deben enfrentan las personas con formas interseccionales
de discriminacién y las dindmicas y los sistemas de poder que las refuerzan, ademaés de trabajar
de manera deliberada y significativa para contrarrestarlas.’

LIDERAZGO FEMINISTA

El liderazgo feminista tiene como objetivo la redistribucién explicita e intencionada del poder
y la responsabilidad de forma inclusiva, participativa y consciente de las cuestiones de género,
edad, raza, clase social, orientacion sexual, condicién de discapacidad y otras identidades
interseccionales. Esto implica el compromiso continuo de estar alertas —y desafiar— la (re)
produccién de las practicas y los comportamientos que impiden la colaboracién, la escucha
proactiva y que benefician a unas pocas personas a expensas de otras.?

El fin dltimo de las Coaliciones para la Accion es transformar las estructuras, los sistemas y
el poder que refuerzan las desigualdades con sus propias formas de trabajo. Al hacerlo, las
Coaliciones para la Accidn se proponen crear una vision colectiva mediante enfoques que valoren
la cocreacion, el didlogo, la perspectiva comun, y poniendo en el centro las voces de los grupos
histéricamente marginados. El liderazgo joven es fundamental para la visién transformadora de
las Coaliciones para la Accién de Generacién Igualdad.

Fotografia: ONU Mujeres/Ryan Brown
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EN
ONJUNTO,

las referencias de la Coalicién
para la Accidn constituyen un
Plan de Aceleracién Global para
la igualdad de género.

Esta agenda se ve impulsada
por las siguientes acciones:

]

Un mayor nimero de Estados y actores regionales

ratifican las convenciones internacionales y regionales y
las instituciones de los sectores publico y privado fortalecen,
implementan y financian leyes, politicas y planes de accién
basados en evidencias para poner fin a la violencia de género
contra las mujeres y las nifas en su total diversidad. De este
modo, 550 millones méds de mujeres y nifas vivirdn en paises
con leyes y politicas que prohiben todas las formas de violencia
de género contra las mujeres y las nifias, de aqui a 2026.

Aumentar la implementacion y el financiamiento de

estrategias de prevencién basadas en evidencias por
parte de las instituciones de los sectores publico y privado
y las organizaciones por los derechos de las mujeres para
disminuir la prevalencia de la violencia de género contra
las mujeres, las nifias adolescentes y las jovenes en su total
diversidad, incluida la ejercida en escenarios humanitarios.
De este modo, aumentar de aqui a 2026 un 50% el nimero
de paises que incluyen en sus politicas nacionales una o mas
estrategias de prevencién de la violencia de género contra
las mujeres y las nifias basadas en evidencias.

Aumentar la implementacion y el financiamiento de

servicios coordinados, centrados en las sobrevivientes,
integrales, accesibles, asequibles y de calidad para las
sobrevivientes de violencia de género contra las mujeres
y las nifas en su total diversidad, incluida la ejercida en
escenarios humanitarios. De este modo de aqui a 2026,
un mayor nimero de mujeres y nifias viven en paises con
planes de accién multisectoriales sobre violencia de género
que incluyen la prestacién de servicios sociales, de policia,
justicia y salud.

Mejorar el apoyo y aumentar la rendicién de cuentas y

el financiamiento flexible y de calidad de los Estados,
el sector privado, fundaciones y demés donantes destinado
a las organizaciones auténomas lideradas por niflas y por
los derechos de las mujeres que trabajan para poner fin a
la violencia de género contra las mujeres y las nifias en su
total diversidad. De este modo, de aqui a 2026, mejorar y
aumentar de manera progresiva en un 50% el financiamiento
destinado a las organizaciones, activistas y movimientos por
los derechos de las mujeres, incluidos aquellos que trabajan
para responder a la violencia de género contra las mujeres y
las nifias en su total diversidad.

De aqui a 2026, aumentar el nimero de paises que

poseen un conjunto de medidas integrales orientadas
a reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de cuidados no
remunerado, y a recompensar y representar a las personas
que se desempefian en el sector, a la vez que se garantizan
sus derechos laborales, incluso en el sector privado, entre
otras, la inversion del porcentaje recomendado de entre el 3
y el 10% de los ingresos nacionales, en servicios de cuidados
publicos y privados de calidad y con perspectiva de género, la
reforma de leyes y politicas, y la creacién de hasta 80 millones
de empleos decentes en el sector.

De aqui a 2026, crear un entorno juridico y politico

que sea inclusivo y propicio, y lograr la participacién
de las mujeres para que el empleo decente se expanda en
la economia formal e informal a fin de reducir el nimero de
mujeres trabajadoras en la pobreza, segtin lo recomendado,
en 17 millones de personas, y achicar a la mitad la brecha de
participacion en la fuerza de trabajo entre hombres y mujeres
con nifios/as pequefios/as en edad de méximo rendimiento,
lo que significara otras 84 millones de mujeres en la fuerza de
trabajo.

De aqui a 2026, aumentar el acceso de las mujeres a los

recursos productivos y el control sobre estos, entre otras
cosas a través de la ampliacion del acceso y el control sobre
la tierra, los productos y servicios financieros con perspectiva
de género, y el nimero de empresas propiedad de mujeres.
Al hacerlo,

> Se aumenta el acceso seguro a la propiedad de la tierra
y la vivienda y el control sobre estas para 7 millones de
mujeres;

» La brecha de género en la inclusién financiera de las
mujeres se reduce al 6% como resultado del aumento
de la inclusién financiera formal e informal, incluidas
aquellas mujeres que corren el riesgo de ser excluidas
de los servicios financieros formales;

» Se incrementa el nimero de programas nacionales
para el empoderamiento econémico de las mujeres
que integran los servicios financieros digitales y la
participacion a través de plataformas con perspectiva
de género;

» El nimero de empresas propiedad de mujeres se
incrementa en el 25% en todos los contextos, incluidas
las situaciones de fragilidad y conflicto.

De aqui a 2026, disefar e implementar planes

macroeconémicos, reformas presupuestarias y planes
de estimulo con perspectiva de género, de tal modo que el
numero de mujeres y nifias que viven en la pobreza se reduzca
en 85 millones, entre otras cosas a través de sistemas y pisos
publicos de proteccién social de calidad.

Aumentar la educacién sexual integral impartida en el

ambito escolary fuera de este para llegar a 50 millones
maés de nifias, nifios, adolescentes y jévenes en toda su
diversidad de aqui a 2026.

En un marco integral que incluye servicios SDSR como

un componente esencial de la cobertura sanitaria
universa (CSU) para todas las personas, aumentar la calidad
de los servicios de anticoncepcién y el acceso a estos para
50 millones més de nifias adolescentes y mujeres en toda su
diversidad; apoyar la eliminacion de las politicas restrictivas y
las barreras juridicas para garantizar que 50 millones més de
nifias adolescentes y mujeres vivan en jurisdicciones donde
puedan acceder al aborto legal y seguro de aqui a 2026.

Mediante el cambio de las normas de género y el

aumento del conocimiento de los derechos, contribuir
al empoderamiento de todas las personas, incluidas 260
millones mas de nifias, adolescentes y mujeres en toda
su diversidad para tomar decisiones auténomas sobre
su cuerpo, sexualidad y vida reproductiva de aqui a 2026;
promulgar el cambio de leyes y politicas para proteger
y promover la autonomia sobre el cuerpo y la SDSR como
minimo en 20 paises de aqui a 2026.

Aumentar la rendicién de cuentas, la participacion y el

apoyo para las organizaciones auténomas feministas
y de mujeres (incluidas las organizaciones y los colectivos
liderados por nifias y adolescentes y las organizaciones de
mujeres indigenas), las defensoras de los derechos humanos
y las constructoras de la paz. Fortalecer las organizaciones,
las redes y los movimientos que trabajan para promover y
proteger la autonomia sobre el cuerpo y la SDSR.
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ACCION FEMINISTA PARA LA
JUSTICIA CLIMATICA

1 De aqui a 2026, aumentar el porcentaje de flujos

financieros globales para el clima, tanto publicos como
privados, destinados e invertidos en soluciones climéticas
con justicia de género, en particular las que se aplican en
comunidades de base y rurales, entre otras cosas a través del
aumento de un 88 % de la proporcion del financiamiento
bilateral para el clima destinado a las cuestiones de género.

De aqui a 2026, aumentar la proporcién de mujeres y

nifias en cargos de liderazgo y adopcion de decisiones
en toda la gestion ambiental y los sectores relevantes para
la transicion hacia una economia verde inclusiva, circular y
regenerativa.

Mejorar y aprovechar la capacidad de millones de

mujeres y nifias en su total diversidad para forjar su
resiliencia a los riesgos climéticos y de desastre, mitigar el
cambio climético, y hacer frente a las pérdidas y los dafos,
entre otras cosas a través de la educacidn de calidad,
modelos de cooperativas comunitarias y de la seguridad de
los derechos a la tierra y la seguridad de la tenencia.

De aqui a 2026, al menos 20 paises demuestran un

aumento del uso de las estadisticas de género y medio
ambiente para la elaboraciéon de politicas, mediante la
creacion de un entorno propicio para una mayor produccién
de estadisticas de género y medio ambiente.

TECNOLOGIA E INNOVACION
PARA LA IGUALDAD DE GENERO

De aqui a 2026, reducir a la mitad la brecha digital de

género entre generaciones mediante una aceleracion
sustancial del acceso a las tecnologias digitales y la
alfabetizacién digital universal.

De aqui a 2026, aumentar la inversion en tecnologia e

innovacién feministas en un 50% con el fin de apoyar
el liderazgo de las mujeres como innovadoras y a responder
mejor a las necesidades mas acuciantes de las mujeres y
las nifias.

De aqui a 2026, duplicar la proporcién de mujeres

que trabajan en tecnologia e innovacién, mediante
el establecimiento de nuevas redes y pardmetros para
transformar los ecosistemas de la innovacién.

De aqui a 2026, una mayoria de paises y compafiias

tecnoldégicas demuestran voluntad de rendicién
de cuentas mediante la implementacién de politicas y
soluciones contra la violencia de género y la discriminacién
en linea y facilitadas por la tecnologia.

MOVIMIENTOS Y
LIDERAZGOS FEMINISTAS

De aqui a 2026, duplicar la tasa de crecimiento

anual global de financiamiento proveniente de
todos los sectores comprometidos con los movimientos,
organizaciones y fondos liderados por mujeres, nifas y
feministas en su total diversidad, incluidos aquellos dirigidos
por mujeres y personas histéricamente marginadas, entre las
que se encuentran personas trans, intersexuales y no binarias.

Promover, ampliar, fortalecer y proteger el espacio

civico en todos los dmbitos, incluidos los espacios
en linea, y apoyar los esfuerzos de las activistas feministas
en su total diversidad, entre ellas las defensoras de los
derechos humanos, las constructoras de la paz, personas
trans, intersexuales y no binarias, nifias y otros miembros de
grupos histéricamente marginados para defender el espacio
civico y eliminar las barreras a la accién, la organizacién y la
movilizacién feminista en su total diversidad.

De aquia 2026, avanzar en la representacion sustantiva

y aumentar la participacidn, el liderazgo y el poder de
toma de decisiones de las nifas y jévenes lideres, y de las
mujeres y lideres feministas en su total diversidad, incluidas
las personas trans, intersexuales y no binarias, mediante
esfuerzos orientados a: (1) avanzar en la paridad de género
y la inclusién de aquellas personas marginadas en todos
los aspectos, sectores y niveles de la toma de decisiones
publicas y econdmicas, entre ellos el sector privado, la
sociedad civil, las organizaciones internacionales y las
instituciones politicasy de gobierno, y los puestos ejecutivosy
legislativos; (2) promover y expandir los enfoques feministas,
transformadores del género e interseccionales para el
liderazgo y la toma de decisiones, que reconocen, analizan
y desafian las relaciones actuales de poder y avanzan hacia
leyes y politicas transformadoras del género que aseguren
los derechos y las politicas.

De aqui a 2026, destinar, monitorear y evaluar recursos

financieros, técnicos y de otro tipo, especificos y
flexibles, para las nifias adolescentes y las jévenes lideres
feministas, y sus movimientos y organizaciones para
fortalecerlos, y crear espacios seguros e inclusivos para
liderar, compartir la responsabilidad y participar de forma
sustantiva en los procesos de toma de decisiones.
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: QUE SIGUE EN
MATERIA DE
COALICIONES _
PARA LA ACCION?

Las y los lideres de la Coaliciéon para la Accidn vy
quienes se comprometen a llevarlas adelante traba-
jardn en conjunto para implementar las referencias
mediante recursos especificos, actividades de inci-
dencia, cambios juridicos y politicos, y programas.
Quienes se comprometen a llevar adelante estas
acciones se unirdn a una comunidad de practica
dindmica en la que compartiran éxitos, desafios y lec-
ciones aprendidas, y haran un balance en materia de
avances para identificar dreas que todavia necesiten
acciones colectivas para generar cambios.

En conjunto, las Coaliciones para la Accién trabajaran
para garantizar la rendiciéon de cuentas, tanto para el
avance respecto de los compromisos individuales
y el impacto colectivo de su trabajo en la vida de las
mujeres, las nifias y las personas de género diverso.

SE TRATA DEL COMIENZO DE
UN PROCESO DE CAMBIO
TRANSFORMADOR.

Fotografia: ONU Mujeres/Carlos Rivera
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LAS COALICIONES PARA LA ACCION DE GENERACION IGUALDAD SON LA HOJA DE RUTA DEL MUNDO PARA ACELERAR LA IGUALDAD DE GENERO.
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VIOLENCIA DE
GENERO

NUESTRA VISION DE EXITO DE AQUI
A 2026

Multiples y diversas partes interesadas se unen para hacer realidad la vision de la Declaracién y Plataforma de Accién
de Beijing y las metas 5.2 y 5.3 de los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS), asumiendo e implementando nuevos
compromisos integrales y concretos para atender la violencia de género contra las mujeres y las nifias en toda su
diversidad. Los compromisos estan centrados en las sobrevivientes y cuentan con el respaldo de voluntades politicas y
recursos financieros especificos y adecuados. Las organizaciones por los derechos de las mujeres' son reconocidas por
su experiencia, cuentan con buenos recursos y tienen la capacidad de impulsar el cambio como lideres en todos los
ambitos. Las diversas voces se amplifican en los dmbitos sociales y politicos, incluidas las de las adolescentes y jévenes.

El progreso hacia la eliminacién de la violencia de género contra las mujeres y las nifias en toda su diversidad se
acelera répidamente mediante una accién mundial més concertada, coordinada y ampliada que fomente la voluntad
politica y la rendicidén de cuentas para conseguir un cambio transformador en todos los &mbitos. La accion global
concertada conduce a cambios en las relaciones de poder de género y las normas sociales, lo que acelera el progreso
hacia la igualdad de género y la eliminacién de todas las formas de violencia de género. En todos los esfuerzos para
prevenir y responder a la violencia de género se integra de manera coherente un enfoque interseccional basado en
evidencias, incluso en las instituciones. Ademas, se establecen e implementan marcos legales. Se aborda laimpunidad,
asegurando la plena responsabilidad de los agresores y la debida diligencia del Estado para prevenir todos los actos
de violencia contra las mujeres y las nifias en su total diversidad, asi como responder ante ellos. Todas las sobrevivientes
de violencia de género tienen acceso de forma segura a servicios de apoyo integrales.

VIOLENCIA DE GENERO
DEFINICION

Alos efectos de esta Coalicion para la Accidn, por violencia de género se entiende aquella “violencia dirigida contra la
mujer porque es mujer o que la afecta de forma desproporcionada. Reconociendo que la violencia de género afecta
a mujeres y nifas en su total diversidad, la Coalicién para la Accion sobre violencia de género adopta la definicion
de violencia de género derivada de la Declaracién sobre la Eliminacién de la Violencia contra la Mujer de 1993, que
la define como “todo acto de violencia basado en la pertenencia al sexo femenino que tenga o pueda tener como
resultado un dafio o sufrimiento fisico, sexual o psicolégico para la mujer, asi como las amenazas de tales actos, la
coaccion o la privacién arbitraria de la libertad, tanto si se producen en la vida publica como en la vida privada”.

" Las organizaciones por los derechos de las mujeres incluyen organizaciones e iniciativas de jévenes y mujeres, activistas por los derechos
de las mujeres, organizaciones de base de mujeres, mujeres pacifistas y defensores de los derechos humanos.

2 Comité de las Naciones Unidas para la Eliminacién de la Discriminacién contra la Mujer (CEDAW). 1992. Recomendacién general 19 de la
CEDAW. La violencia contra la mujer. A/47/38.




:CUAL ES LA IMPORTANCIA
DE LA VIOLENCIA
DE GENERO?

La violencia de género contra las mujeres y las nifas es un problema mundial generalizado
y persistente: se estima que 736 millones de mujeres —casi 1 de cada 3— han sufrido
violencia por parte de la pareja, violencia sexual fuera de la pareja, o ambas formas, al
menos una vez en su vida (el 30% de las mujeres de 15 afios o mas)'.

Ademas, de las que han estado en una relacién, casi 1 de cada 4 nifias adolescentes de
entre 15y 19 afios (el 24%) ha sufrido violencia fisica o sexual a manos de la pareja o el
esposo. Estos indicadores clave no han cambiado durante décadasy se han convertido en
un desafio cada vez més apremiante, a medida que el COVID-19 sacude los sistemas de
salud, restringe la movilidad y cambia las prioridades de financiamiento.

Las mujeres y las nifias, en toda su diversidad, pueden experimentar mdltiples formas
interseccionales de violencia de género en su vida, incluida la violencia emocional,
econdmica, fisica y sexual, el acoso sexual, practicas nocivas como la mutilacién genital
femenina, el matrimonio infantil precoz y forzado, y la explotacion sexual vinculada a la
trata de personas. Las mujeres y las nifias también sufren violencia en el espacio publico
y privado, y en linea. Las mujeres y las nifias en contextos humanitarios, de conflicto y de
crisis son desproporcionadamente vulnerables a diversas formas de violencia de género.
Las defensoras de los derechos humanos, las activistas feministas y las promotoras de la
paz, asi como las mujeres que participan en la politica, también suelen ser el objetivo de
los ataques.

La violencia de género contra las mujeres y las nifias, en toda su diversidad, puede tener
efectos adversos sobre la salud fisica, mental, sexual y reproductiva de las mujeres.
También afecta la participacion plenay activa de las mujeres en el mercado laboral, lo que
representa a su vez un grave impacto para las mujeres en el sector formal e informal. La
violencia de género contra mujeres y nifias en toda su diversidad también tiene un costo
econdmico significativo para las sociedades y las economias.

A pesar de la magnitud del problema, la violencia de género contra las mujeres y las nifias
se puede prevenir. La creciente evidencia mundial indica que la inversidn en estrategias
de prevencion sostenidas por varios afios y basadas en evidencias puede reducir la
prevalencia de la violencia de género contra mujeres y niflas dentro de los plazos
del programa.

" OMS(Organizacion Mundial de la Salud), en representacion del Grupo de Trabajo interinstitucional
de las Naciones Unidas sobre datos y estimaciones acerca de la violencia contra las mujeres (grupo
integrado por representantes del UNICEF, del UNFPA, de la UNODC, de la UNSD y de ONU Mujeres).
2018. Violence against Women Prevalence Estimates: Global, Regional and National Prevalence
Estimates for Intimate Partner Violence against Women and Global and Regional Prevalence Estimates
for Non-Partner Sexual Violence against Women (Estimaciones mundiales, regionales y nacionales de
la prevalencia de la violencia de pareja contra la mujer y estimaciones mundiales y regionales de la
prevalencia de la violencia sexual fuera de la pareja), (no disponible en espafiol). https://cdn.who.int/
media/docs/default-source/documents/violence-prevention/vaw_report web 09032021 oleksandr.
pdf?sfvrsn=a82ef89¢ S&download=true

2 Ibid.

PREVALENCIA DE POR VIDA

Mujeres de 15 afios o mas que han
estado casadas o en pareja

PREVALENCIA EN LOS ULTIMOS 12 MESES

A A

Mujeres de entre 15y 49 afios que han
estado casadas o en pareja

26%

(Ul 22-30%)

han sufrido violencia fisica y/o sexual por parte de
un marido actual o anterior, o de una pareja intima
masculina al menos una vez en su vida (desde los

15 afios).

Esto indica que

641MILLONES

Y HASTA 753 MILLONES

de mujeres de 15 afios 0 més que han estado
casadas o en pareja han sido objeto de violencia
fisica y/o sexual por parte de una pareja intima

AT,

[;

sexual al menos una vez desde los 15 afios de edad.

13%

(Ul 10-16%) (U1 8-12%)

han sufrido violencia fisica y/o sexual por parte de
un marido actual o anterior, o de una pareja intima
masculina al menos una vez en su vida (desde los
15 afios).

Esto indica que

24SMILLION

Y HASTA 307 MILLONES
de mujeres de 15 afios o més que han estado cas-
adas o en pareja han sido objeto de violencia fisica
y/o sexual recientemente por parte de una pareja
intima sexual.

/Karin ScH?brucker


https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/violence-prevention/vaw_report_web_09032021_oleksandr.pdf?sfvrsn=a82ef89c_5&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/violence-prevention/vaw_report_web_09032021_oleksandr.pdf?sfvrsn=a82ef89c_5&download=true
https://cdn.who.int/media/docs/default-source/documents/violence-prevention/vaw_report_web_09032021_oleksandr.pdf?sfvrsn=a82ef89c_5&download=true

4 MILLONES =...

al aflo corren el riesgo de sufrir MGF.

v

La mayoria de las nifias son mutiladas
antes de alcanzar los

15 ANOS o: tomo.

LA VIOLENCIA INFLIGIDA POR LA
PAREJA COMIENZA TEMPRANO

Se estima quecas'“ “ n “
1204

adolescentes que han estado
casadas o en pareja en el rango de
menor edad (DE 15 A 19 ANOS)
ya ha sido sometida a violencia fisica

y/o sexual por parte de una pareja
AL MENOS UNA VEZ EN SU

VIDA %
21-28%)

oy que el

de las mujeres
jévenes de
entre 15y 24
afos sufrieron
este tipo
violencia en
LOS ULTIMOS
12 MESES.
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¢ QUE SE DEBE CAMBIAR?

La comisidén de actos de violencia de género contra
las mujeres y las nifas en toda su diversidad estd
profundamente arraigada en normas, actitudes vy
creencias sociales y de género que afectan las relaciones
interpersonales, lafamilia, lacomunidadylasinstituciones.
Por lo tanto, la adopcidn de normas, actitudes y sistemas
de creencias con igualdad de género, tanto por parte de
individuos como de instituciones, que es posible gracias a
la implementaciéon de estrategias de prevencidn basadas
en evidencias a gran escala, es clave para garantizar
los cambios transformadores necesarios para poner
fin a todas las formas de violencia de género contra las
mujeres y las nifias en toda su diversidad. El clima actual
de reacciones patriarcales contra los derechos de las
mujeres, la voluntad politica limitada y las decisiones
politicas que revierten activamente el progreso logrado
en materia de derechos de las mujeres, asi como la falta
de inversién financiera y de otro tipo para poner fin a la
violencia de género contra las mujeres y las nifias en toda
su diversidad, constituyen barreras importantes para los
avances en la igualdad de género.

Las adolescentes y las jovenes experimentan multiples
formas interseccionales de violencia desde edad
temprana. Ademas de la violencia por parte de la pareja
intima y la violencia sexual ejercida por una persona
distinta a la pareja, las adolescentes y las jovenes son
objeto de préacticas perjudiciales, como la mutilacion
genital femeninay el matrimonio infantil precoz y forzado.
La violencia de género puede tener consecuencias de
por vida para las adolescentes y las jovenes, y puede
dar lugar a una variedad de resultados negativos, tanto
de forma inmediata como a largo plazo. También puede
restringir su acceso a la educacién, reducir sus ingresos
potenciales, aumentar el riesgo de embarazos no

deseados e impedir su participacién en la vida politica y
publica en condiciones de igualdad’.

La evidencia indica que el nimero de casos de violencia
de género contra las mujeres y las nifias es mucho mayor
al denunciado; es decir, solo el 40% de las mujeres
que experimentan violencia buscan ayuda de alguin
tipo y muchas no denuncian sus experiencias ante los
mecanismos formales. Una mayor sensibilizaciény acceso
a servicios coordinados y centrados en las sobrevivientes,
que sean integrales, de calidad y asequibles, es clave
para abordar la impunidad y apoyar la resiliencia y
recuperacion de las sobrevivientes.

Fotografia: ONU Mujeres/Gaganijit Singh

¢CUAL ES EL IMPACTO DEL COVID-19 EN LA VIOLENCIA DE GENERO?

Los nuevos datos muestran que, desde el brote de COVID-19, las denuncias de violencia de género contra las mujeres
y las nifias en su total diversidad han aumentado en los paises donde se aplican medidas de “permanencia en el
hogar” para frenar la propagacién del virus. Las condiciones de vida del confinamiento y las tensiones exacerban las
experiencias de violencia de género que ya constituian un grave problema social y de salud publica de género antes
de la pandemiay que se ven agravadas por el acceso limitado a servicios de apoyo criticos y a refugios seguros durante
la crisis. El acceso a los espacios publicos y al transporte se ha visto afectado. Por esto, las mujeres en la primera linea de
contenciény lastrabajadoras esenciales han enfrentado violencia sexual y discriminacion en el espacio publico mientras
hacen sus tareas y trabajan por sus medios de subsistencia. Las organizaciones por los derechos de las mujeres que
prestan servicios especializados y esenciales también se han enfrentado a limitaciones re cursos adicionales.

PRIORIZAR UN ENFOQUE INTERSECCIONAL

Un enfoque interseccional para abordar la violencia de género contra las mujeres y las nifias en toda su diversidad
incluye una reflexién acerca de déonde las cuestiones de género intersecan con otras desigualdades y opresiones,
incluidas aquellas que se viven por la orientacion sexual, la identidad de género, la raza, el sexo, la edad, el origen
étnico, la condicién indigena, la condicion migrante, la discapacidad, la religién, la residencia urbana o rural, la situacién
frente al VIH, la ubicacion geogréfica y otras condiciones que generan experiencias Unicas de violencia. Un enfoque
interseccional va mas alla de reconocer la existencia de mdltiples formas de discriminacién u opresion. Es importante
hacer hincapié en el hecho de que el impacto de estas opresiones no es sumatorio, sino que las experiencias de
desigualdad deben contextualizarse dentro de una comprensién de desigualdades simultaneas e interrelacionadas,
que dan como resultado experiencias singulares y agravantes de marginacion, exclusion y violencia.?

! Miembros del Plan de Inversién por las Nifias Adolescentes (Nifas, No Novias, Género y Adolescencia: Evidencia Global (GAGE/ODI,
ICRW, IPPF, Malala Fund, Plan International y Women Deliver). 2020. Nifias adolescentes en el centro: Generation Equality Action Coalition
Priorities for Adolescent Girls in the Context of the COVID-19 Pandemic. https://www.gage.odi.org/wp-content/uploads/2021/01/AGIP-
Adolescent-Girls-at-the-Centre-Gen-Eg-Recommendations.pdf

2 Imkaan y ONU Mujeres (2019). “The Value of Intersectionality in Understanding Violence Against Women and Girls (VAWG)" (El valor de la
interseccionalidad en la comprensiéon de la violencia contra las mujeres y las nifas), (no disponible en espafiol). https://eca.unwomen.org/
en/digital-library/publications/2019/10/the-value-of-intersectionality-in-understanding-violence-against-women-and-girls.
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:De qué manera la Coalicién para la Accién

ACELERARA

LOS
RESULTADOS

CONCRETOS?

La Coalicion para la Accién sobre violencia de género acelerard la consecucién de un mundo libre de
violencia para todas las mujeres y las nifias. Para promover avances en el cumplimiento de los ODS, se
desplegaran las siguientes tacticas prioritarias para cada accién.

EL PLAN DE ACELERACION GLOBAL
CONTRA LA VIOLENCIA DE GENERO

Gracias a su énfasis en las asociaciones centradas en la sociedad civil, la Coalicién para la Accién sobre violencia de
género estd movilizando a los Gobiernos, la sociedad civil, las organizaciones internacionales, las organizaciones
filantrépicas y el sector privado para lograr un progreso transformador hacia la eliminacién y la prevencién de
la violencia de género a través de cuatro acciones concretas: 1) crear entornos politicos, juridicos y de recursos
propicios; 2) ampliar los programas de prevencién basados en evidencias; 3) ampliar los servicios integrales,
accesibles y de calidad para las sobrevivientes, y 4) habilitar y contribuir al empoderamiento de las organizaciones
auténomas por los derechos de las nifias y las mujeres para que ejerzan su experiencia.
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ACCION 1

UN MAYOR NUMERO DE ESTADOS Y ACTORES REGIONALES
RATIFICAN LAS CONVENCIONES INTERNACIONALES Y REGIONALES,
Y LAS INSTITUCIONES DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
FORTALECEN, IMPLEMENTAN Y FINANCIAN LEYES, POLITICAS Y
PLANES DE ACCION BASADOS EN EVIDENCIAS PARA PONER FIN A
LA VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS EN
SU TOTAL DIVERSIDAD

De este modo, 550 millones mas de mujeres y nifias vivirdn en paises con
leyes y politicas que prohiban todas las formas de violencia de género
contra las mujeres y las ninas, de aqui a 2026.

g?.j

LEYES Y POLITICAS

Promocién, ratificacion e implementacion de los
convenios internacionales y regionales orientados a
atender la violencia de género contra las mujeres y las
nifias en toda su diversidad. Fortalecer e implementar
leyes y politicas en los sectores publico y privado, y
reforzar los mecanismos de rendicién de cuentas vy
reparacién asociados a estas, con vistas a mejorar el
estado de derecho y garantizar el acceso a la justicia
para las sobrevivientes de violencia de género.

,

)

FINANCIAMIENTO

Incrementar el financiamiento y la asignacién de
presupuesto paralaprevenciéndelaviolenciade género
y la respuesta a esta, incluidos aquellos presupuestos
destinados a la implementaciéon y la reforma de leyes,
politicas y planes de accién nacionales multisectoriales,
en los recursos domésticos de todos los sectores (tanto
estatales como privados) y en la asistencia oficial para
el desarrollo (AOD).

DATOS Y RENDICION DE CUENTAS

Mejorar la produccién, disponibilidad, accesibilidad y uso
de datosy estadisticas de calidad sobre violencia de género,
desagregados por sexo, condicién de discapacidad,
edad, raza, origen étnico, orientaciéon sexual, identidad
de género, estatus migratorio, y ubicacion geogréfica,
entre otras dimensiones socioecondémicas, para apoyar el
desarrollo, la adopciodn, la reforma y la implementacién de
una legislacion y politicas orientadas a atender la violencia
contra las mujeres y las nifias en su total diversidad.

Fotografia: ONU Mujeres/Nangyalai Tanai
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ACCION 2

AUMENTAR LA IMPLEMENTACION Y EL FINANCIAMIENTO DE
ESTRATEGIAS DE PREVENCION BASADAS EN EVIDENCIAS POR PARTE
DE LAS INSTITUCIONES DE LOS SECTORES PUBLICO Y PRIVADO
Y LAS ORGANIZACIONES POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES
PARA DISMINUIR LA PREVALENCIA DE LA VIOLENCIA DE GENERO
CONTRA LAS MUJERES, LAS NINAS ADOLESCENTES Y LAS JOVENES
EN SU TOTAL DIVERSIDAD, INCLUIDA LA EJERCIDA EN ESCENARIOS
HUMANITARIOS.

De este modo, aumentar de aqui a 2026 un 50% el nimero de paises que
incluyen en sus politicas nacionales una o mas estrategias de prevencién de
la violencia de género contra las mujeres y las nifas basadas en evidencias.

ESTRATEGIAS/NORMAS DE PREVENCION

Adaptar y ampliar la implementacién coordinada e intersectorial de
estrategias contextualizadas y basadas en evidencias que aborden las
normas sociales y de género, incluidas las masculinidades nocivas, para
poner fin a todas las formas de violencia de género (incluidas las practicas
perjudiciales) contra las mujeres y las nifias en toda su diversidad.

g%j

LEYES Y POLITICAS

Adoptar e implementar politicas y legislacién orientadas a cambiar
las normas sociales y de género desiguales, asi como a abordar las
desigualdades de género que son la causa de fondo de la violencia de
género contra las mujeres y las nifias en toda su diversidad.

,

il

FINANCIAMIENTO

Incrementar el financiamiento doméstico, privado, filantrépico y el
proveniente de la AOD para ampliar las estrategias lideradas por
profesionales de la medicina y basadas en evidencias para prevenir todas
las formas de violencia de género contra todas las mujeres y las nifias.

<

RN/

EDUCACION

Trabajar con el sector de la educacién para prevenir la violencia de género
contra las mujeres y las nifias en su total diversidad, garantizando que
las escuelas e instituciones educativas sean seguras para todas las nifias,
adolescentes y jovenes, y aplicar estrategias de prevencién basadas en
evidencias que promuevan laigualdad de género, desafien los estereotipos
de género y fomenten normas, actitudes y creencias equitativas desde una

edad temprana, entre otras cosas, a través de planes de estudio que tengan
en cuenta las cuestiones de género y una educacién sexual integral.

Fotografia: ONU Mujeres/
Allison Joyce
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ACCION 3

AUMENTAR LA IMPLEMENTACION Y EL FINANCIAMIENTO DE
SERVICIOS COORDINADOS, CENTRADOS EN LAS SOBREVIVIENTES,
INTEGRALES, ACCESIBLES, ASEQUIBLES Y DE CALIDAD PARA LAS
SOBREVIVIENTES DE VIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES
Y LAS NINAS EN SU TOTAL DIVERSIDAD, INCLUIDA LA EJERCIDA EN
ESCENARIOS HUMANITARIOS.

De este modo de aqui a 2026, un mayor nimero de mujeres y nifas viviran
en paises con planes de accidn multisectoriales sobre violencia de género
que incluyen la prestacién de servicios sociales, de policia, justicia y salud.

‘v

PRESTACION DE SERVICIOS

Aumentar la concienciaciony el acceso a servicios policiales, judiciales, sanitarios y sociales coordinados, centrados
en las sobrevivientes, de calidad y asequibles para las mujeres y las nifias en su total diversidad que experimentan
violencia de género, incluidas las adolescentes y las jovenes, y en respuesta al COVID-19 y a otros contextos de
conflicto y crisis. Garantizar que los servicios de salud mental y de salud sexual y reproductiva aborden la violencia
de género y actien como punto de entrada para el acceso de las sobrevivientes a los servicios de apoyo.

FINANCIAMIENTO

Incrementar el financiamiento y los presupuestos con perspectiva de género de los &mbitos piblico y privado (en
los planos sectorial e intersectorial, y los destinados a organizaciones especializadas y de base por los derechos de
las mujeres)! para ampliar los servicios de calidad, asequibles y multisectoriales para las sobrevivientes de violencia
de género contra las mujeres y las nifias en su total diversidad.

RENDICION DE CUENTAS

Fortalecer la coordinacion de la prestacién multisectorial de servicios y aplicar mecanismos de rendicién de
cuentas tendientes a garantizar el cumplimiento de los estdndares mundiales acordados sobre la prestacion de
servicios para sobrevivientes de violencia de género contra las mujeres y las nifias en toda su diversidad.

&

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Fortalecer las capacidades, el liderazgo y la rendicién de cuentas de las instituciones policiales, judiciales, sanitarias
y de servicios sociales para brindar servicios integrales, coordinados, de calidad y centrados en las sobrevivientes
para todas las sobrevivientes de violencia de género, entre otras cosas mediante un énfasis en la interseccionalidad
para abordar la discriminacion institucional y las normas y los estereotipos de género que perpetian la violencia
de género contra las mujeres y las nifias, la victimizacion y la impunidad. Crear conocimientos especializados sobre
la violencia de género en las respuestas a las emergencias humanitarias, sobre el terreno y en los altos cargos
directivos, entre otras cosas, mediante el despliegue de especialistas en la tematica de la violencia de género desde
el inicio de una crisis.

! Garantizar un énfasis en la influencia de las victimas/sobrevivientes y profesionales en la configuracién de dichos servicios de calidad.
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ACCION 4

MEJORAR EL APOYO Y AUMENTAR LA RENDICION DE CUENTAS Y
EL FINANCIAMIENTO FLEXIBLE Y DE CALIDAD DE LOS ESTADOS, EL
SECTOR PRIVADO, FUNDACIONES Y DEMAS DONANTES, DESTINADO
A LAS ORGANIZACIONES AUTONOMAS LIDERADAS POR NINAS Y
POR LOS DERECHOS DE LAS MUJERES QUE TRABAJAN PARA PONER
FINALAVIOLENCIA DE GENERO CONTRA LAS MUJERES Y LAS NINAS
EN SU TOTAL DIVERSIDAD.

De este modo de aqui a 2026, mejorar y aumentar de manera progresiva
en un 50% el financiamiento destinado a las organizaciones, activistas
y movimientos por los derechos de las mujeres, incluidos aquellos que
trabajan para responder a la violencia de género contra las mujeres y las
nifas en su total diversidad.

40

FINANCIAMIENTO

Incrementar el financiamiento coordinado, flexible, sostenible y
de calidad proveniente del sector privado, fundaciones, Estados
y otros donantes, destinado a las organizaciones y movimientos
liderados por nifias y por los derechos de las mujeres que se
desempenfan en la primera linea de la lucha contra la violencia de
género contra las mujeres y las ninas en su total diversidad, y en
consulta con estas.

G

DESARROLLO DE CAPACIDADES

Apoyar el fortalecimiento institucional y la capacidad de
programacién de las organizaciones lideradas por nifias y por los
derechos de las mujeres que trabajan para poner fin a la violencia
de género contra las mujeres y las nifias en su total diversidad, con
el fin de aumentar la sostenibilidad y el impacto organizacionales e
impulsar el cambio transformador.

]

LIDERAZGO Y RENDICION DE CUENTAS

Fortalecer la rendicién de cuentas de las instituciones publicas
y las organizaciones del sector privado ante las organizaciones
lideradas por nifias adolescentesy porlos derechos de las mujeresy
garantizar un mayor liderazgo y participacién de las organizaciones
lideradas por nifias adolescentes y por los derechos de las mujeres
en los procesos de adopcién de decisiones en todos los dmbitos,
entre otros, en el contexto de pandemia de COVID-19 y otros
escenarios como los de conflicto y crisis.
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Fotografia: ONU Mujeres/Allison Joyce



Diecisiete lideres junto con varios aliados comprometidos de
todo el mundo emplearan un enfoque interseccional a través
de acciones cuantificadas y especificas para lograr un cambio
transformador que ponga fin a la violencia de género contra
las mujeres y las nifias en su total diversidad y cumplir con la
compresa de convertir la igualdad de género en una realidad
para todas las mujeres y las nifias. Los Aliados Comprometidos
acelerarédn las inversiones para transformar las leyes y las
politicas, ampliar los esfuerzos de prevencién basados en
evidencias, impulsar el cambio de las normas sociales, reducir
el déficit de financiamiento, aumentar las capacidades de las
multiples partes interesadas, mejorar la recopilaciéon de datos,
reforzar los servicios y habilitary empoderar a las organizaciones
y los movimientos por los derechos de las mujeres y las nifias.
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COMPROMISOS COLECTIVOS: LIDERES DE LA COALICION PARA
LA ACCION:

En lo ateniente al progreso en la igualdad de género, las pruebas demuestran que las alianzas formadas por
diferentes organizaciones, movimientos y sectores, en busca de una visién comun, logran un impacto mayor que
los esfuerzos individuales. Las y los lideres de la Coalicién para la Accién y los Aliados Comprometidos estan actu-
ando segUn estas pruebas mediante los compromisos colectivos.

Los compromisos colectivos tienen objetivos claros y posibilitan que las organizaciones, instituciones y Gobiernos
contribuyan con su consecucién mediante distintas estrategias y tacticas, sobre la base de sus propias capaci-
dades, responsabilidades y areas de experiencia.

COMPROMISOS COLECTIVOS SOBRE VIOLENCIA DE GENERO

Ampliar las estrategias de prevencion de la violencia de género basada en evidencias en al menos 25 paises
con alta prevalencia, dentro del marco RESPECT de la Organizacién Mundial de la Salud.

Acelerar las acciones para poner fin a practica de la mutilacién genital femenina y el matrimonio infantil, pre-
coz y forzado, en contextos de crisis y humanitarios, mediante programas de prevencién basados en evidencias,
apoyo a las sobrevivientes, acceso a la justicia y apoyo a los movimientos de base.

Eliminar la violencia y el acoso en el mundo laboral mediante actividades de promocién y accidn, y ratificar e
implementar el Convenio nim. 190 de la OIT.

Implementar y ampliar las politicas sensibles al género para garantizar |la disponibilidad de servicios de calidad
y multisectoriales con el foco puesto en la victima/sobreviviente para mujeres y nifias en toda su diversidad, con la

guia del Paquete de servicios esenciales para mujeres y nifias que sufren violencia y otras herramientas vinculadas.

El Acelerador en la Promocion de la Agencia Comun: una alianza multisectorial que demanda una inversién
en 500 millones de délares en materia de nueva financiacién de aqui a 2026 para prevenir la violencia contra las
mujeres, las nifias adolescentes y las jovenes en toda su diversidad en paises de ingresos medianos y bajos.

Aumentar el acceso por parte de las sobrevivientes de violencia de género a los servicios esenciales ampli-
ando los servicios multisectoriales y de calidad con el foco puesto en la victima/sobreviviente para mujeres y nifias

en toda su diversidad, con la guia del Paguete de servicios esenciales para mujeres y niflas que sufren violencia
y otras herramientas vinculadas.

¢COMO PUEDE CONTRIBUIR CON LA CONSECUCION DE DICHOS COMPROMISOS?

Para unirse a un compromiso colectivo, visite https://commitments.generationequality.org.



https://www.who.int/reproductivehealth/topics/violence/respect-women-framework/en/
https://www.ilo.org/global/publications/meeting-reports/WCMS_721394/lang--es/index.htm
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/12/essential-services-package-for-women-and-girls-subject-to-violence
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/12/essential-services-package-for-women-and-girls-subject-to-violence
https://www.unwomen.org/en/digital-library/publications/2015/12/essential-services-package-for-women-and-girls-subject-to-violence
https://commitments.generationequality.org/es/home/
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JUSTICIAY
DERECHOS

DE iNDOLE
ECONOMICA

NUESTRA VISION DE EXITO DE AQUI
A 2026

De aqui a 2026, la justicia y los derechos econémicos se encuentran garantizados para las mujeres y las nifias en
su total diversidad, entre otros grupos, para las adolescentes, asi como para hombres y nifios. Los sistemas y las
estructuras estan dotados de perspectiva de género y garantizan un acceso igualitario y seguro a los recursos, los
servicios y la adopcién de decisiones; la participacidn en empresas y el comercio transformadores de género; la
promocion de mercados laborales no discriminatorios, libres de violencia y acoso; una economia de los cuidados
en la que se valora y se comparte de manera igualitaria el trabajo doméstico y de cuidados, y la resiliencia a las
conmociones econdmicas como las derivadas de la pandemia de COVID-19. Se refuerza la rendicién de cuentas
a través de leyes y politicas econdmicas con perspectiva de género, datos desagregados por sexo y estadisticas
de género. Las voces de la diversidad de mujeres y niflas son verdaderamente escuchadas, y el liderazgo de
estas es una realidad.

JUSTICIA Y DERECHOS ECONOMICOS
DEFINICION

La justicia y los derechos econémicos hacen alusion a la forma de disefar los sistemas econdémicos y politicos, la
forma distribuir los costos y beneficios de estos, y la forma de rendir cuentas de las instituciones respecto de los
efectos econémicos que generan. Este tema abarca todo el espectro del trabajo remunerado y no remunerado y
el acceso de las mujeres a las oportunidades econémicas y los recursos productivos y el control sobre estos, y en
él se abordan los factores macroeconémicos y microeconémicos que refuerzan las desigualdades de género, y

de qué manera las mujeres y las nifias a menudo carecen de derechos y acceso a las oportunidades econémicas.
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¢:CUALES LA
IMPORTANCIA
DE LA JUSTICIA
Y LOS DERECHOS
ECONOMICOS?

La justicia y los derechos econdmicos afectan a todas
las mujeres y las nifias en todo el mundo. En el mejor
de los casos, el progreso en este tema se ha paralizado.
Persisten las brechas de género en la inclusion financiera
y en el trabajo remunerado,’ mientras que se registra una
sobrerrepresentacion de mujeres en el empleo informal,
precario y vulnerable. Las desigualdades estructurales
comienzan incluso antes de que las mujeres ingresen
al mundo laboral, pues las nifias se encuentran en
desventaja al hacerlatransicion de la educacion al trabajo.
El sistema, las politicas y las practicas econdmicas actuales
estdn repletos de barreras estructurales persistentes
que las mujeres deben enfrentar como resultado de los
modelos econdmicos que exacerban las desigualdadesy
distribuyen los recursos y la riqueza de manera desigual.?
La pandemia de COVID-19 ha agudizado alin més estos
problemas y pone en peligro el progreso alcanzado. La
igualdad de las mujeres a la que se insta en el quinto
Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) exige el
desmantelamiento estratégico de las barreras sistémicas
gue marginan a las mujeres en la economia.

¢ QUE SE DEBE CAMBIAR?

Las limitaciones criticas para la realizacién de la justicia
y los derechos econémicos para todas las personas
radican en el hecho de que el actual sistema econémico
es ineficaz para las mujeres. El mercado laboral
presenta una gran segmentacién de género, en el que
las ocupaciones y los sectores donde predominan las
mujeres se volaran menos en la economia. Segun datos
de 2019, la brecha salarial de género se mantiene entre
el 16%y el 22% a nivel mundial.? El trabajo doméstico y
de cuidados recae de forma desproporcionada en las
mujeres y las nifias, ya que las mujeres dedican el triple
de tiempo que los hombres al trabajo de cuidados
no remunerado.* Esta divisién desigual impide a las
mujeres invertir tiempo en si mismas, restringe el
acceso a la proteccién social, la educacién y el trabajo
remunerado, y reduce su capacidad de participar en la
vida social y politica.

Tanto en el sector formal como en el informal faltan
politicas que garanticen la igualdad de derechos a las
oportunidadesecondmicas.Enelmundolaboralabundan
las leyes discriminatorias de género y faltan politicas
de proteccidn social, contra el acoso/agresion sexual y
tendientes a la igualdad salarial. Aproximadamente 740
millones de mujeres en todo el mundo se desempefian
en la economia informal, donde la ausencia de politicas
conduce alainseguridad laboral, a salarios bajosy a horas
de trabajo insostenibles.® Aunque existen mecanismos
de rendicién de cuentas para el empoderamiento
econdmico de las mujeres en el sector privado, la accién
es lenta debido a la dependencia del cumplimiento
voluntario de dichos mecanismos, a un ecosistema de
rendiciéon de cuentas fragmentado y a procesos de
seguimiento y evaluacién inconsecuentes.

El acceso de las mujeres a los recursos productivos y el
control sobre estos estan intrinsecamente relacionados
con las desigualdades sistémicas y las barreras
estructurales, incluidas las asociadas a la tierra, el
comercio, los emprendimientos de mujeres, la inclusién
financiera y la proteccién social universal. Asimismo,
las limitaciones a la justicia y los derechos econémicos
comienzan antes de que las mujeres hayan alcanzado
siquiera la edad de trabajar, ya que muchas nifias realizan
trabajos no remunerados y reciben una educacién de
menor calidad. Las mujeres jovenes (entre 15y 29 afios)
tienen tres veces mas probabilidades de estar fuera de
la fuerza de trabajo y de no ir a la escuela que los
hombres jévenes.®

" ONU Mujeres. 2020. Igualdad de género: A 25 afnos de Beijing, los
derechos de las mujeres bajo la lupa.

>\Véase ONU Mujeres. 2020. “Hechos y cifras: Empoderamiento
econdmico”; Fecha de consulta: 1 de mayo de 2020. ONU
Mujeres. 2020. “En la mira: las mujeres y la paz y la seguridad”.
ONU Muijeres. (2019). “ Mujeres transformando radicalmente
un mundo en crisis”. ONU Mujeres. 2020. “Siete motores y
recomendaciones”. Foro Generacion Igualdad. (2019). Mexico
Design Sprint; y Foro Generacién Igualdad. 2020. Paris
Design Sprint.

3Célculos de ONU Mujeres segun los datos disponibles del Foro
Econémico Mundial. 2020. Global Gender Gap Report 2020.

4Véase la Comision Econdmica para Europa (CEPE). 2020.
"Women's Economic Empowerment and the Care Economy in the
ECE Region: The Impact of Economic and Social Policies During
the COVID-19 Response and Recovery.” Documento de politicas
sobre género nim.1.; Wenham, Clare. 2020. “The Gendered
Impact of the COVID-1 Crisis and post-crisis period.” Parlamento
Europeo y Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). 2020.
“Prioritize pay equity in COVID-19 Recovery.” Consultado el 1 de
marzo de 2021.

>Organizacion Internacional del Trabajo (OIT). 2018. Mujeres y
hombres en la economia informal: una imagen estadistica.
https://www.ilo.org/wecmsp5/groups/public/---dgreports/---
dcomm/documents/publication/wecms_626831.pdf

¢Organizacién Internacional del Trabajo (OIT). 2020. Tendencias
mundiales del empleo juvenil 2020: La tecnologia y el futuro de
los empleos.
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https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf
https://www.ilo.org/wcmsp5/groups/public/---dgreports/---dcomm/documents/publication/wcms_626831.pdf
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¢CUAL ES EL IMPACTO DE COVID-19 EN LA JUSTICIA Y LOS
DERECHOS ECONOMICOS?

La pandemia de COVID-19 ha dejado todavia mas al descubierto las
vulnerabilidades de los sistemas sociales, politicos y econémicos. Ha
puesto de manifiesto el hecho de que las economias formales del mundoy
el mantenimiento de nuestra vida cotidiana se basan en el trabajo invisible
y no remunerado de mujeres y nifas. Con los nifios fuera de la escuela, la
intensificacién de las necesidades de cuidado de las personas mayores
y de los familiares enfermos, y los servicios sanitarios desbordados,
la demanda de trabajo de cuidados en un mundo COVID-19 se ha
intensificado exponencialmente. Més aun, la pandemia ha exacerbado
el riesgo de no regresar a la escuela para 5,2 millones de nifas en edad
de escuela primaria o secundaria.” Las mujeres ocupan la mayor parte
de los puestos de trabajo en los sectores econémicos més afectados,
tienen mas probabilidades de perder su empleo en comparacién con los
hombres y estan sobrerrepresentadas en la primera linea como el 70%
del personal sanitario mundial.? Si no se toman medidas, la pandemia
representa una amenaza muy real de retroceso en los modestos avances
conseguidos en las Ultimas décadas.

POR QUE ES FUNDAMENTAL IMPLEMENTAR UN ENFOQUE
INTERSECCIONAL

Las multiples e interseccionales identidades de las mujeres impactan
significativamente en el nivel de discriminacién y opresion que
enfrentan. Por lo tanto, experimentan la desigualdad econémica de
maneras profundamente arraigadas en la raza, el origen étnico, la
condicién indigena, la clase, la religién, la edad, la orientacion sexual
y la identidad de género, la discapacidad, la condicién migrante y
muchas mas. Por ejemplo, las mujeres que enfrentan estas agravantes
formas de discriminaciéon son mujeres que también enfrentan mayores
probabilidades de hacer trabajos y actividades de baja remuneracién,
de no contar con proteccién laboral y ni con proteccién en el lugar de
trabajo, de trabajar en oficios a menudo inseguros y precarios, o de estar
en situacién, o correr el riesgo de ser objeto de la trata de personas o del
trabajo forzado, entre otras condiciones.

Por todo esto, implementar un enfoque interseccional es fundamental
para garantizar que la Coalicién para la Accién de la Justicia y los
derechos econémicos sean sensibles a las experiencias de vida y las
necesidades de todas las mujeres y las niflas no solo como agentes
econdmicos sino también como beneficiarias del desarrollo econdmico,
especialmente para aquellas mujeres y nifias que corren un mayor riesgo
de exclusion. Posibilita la implementacion de soluciones personalizadas
que garantizan el impacto equitativo en mujeres y nifias, el pleno ejercicio
de sus derechos humanos y que nadie quede atras. Para lograrlo, la
interseccionalidad debe ser un factor fundamental en la reunién de datos
a fin de garantizar que estos y las estadisticas se elaboren de manera
desglosada en multiples dimensiones.

TUNESCO. 2020. “"UNESCO COVID-19 Education Response: “How many students are at risk
of not returning to school?” Documento de promocion de la UNESCO. 30 de julio de 2020.
20ONU Muijeres. 2020. From Insights to Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19.

Foto izquierda: ONU Mujeres/Johis Alarcén
Foto derecha: ONU Mujeres/Ryan Brown

LA PANDEMIA EXPONE LA PRECARIA
SEGURIDAD ECONOMICA DE LAS MUJERES

7 4 millones de mujeres trabajan en la
ECONOMIA INFORMAL

Sus ingresos
disminuyeron un

60%

during durante el
primer mes de la
PANDEMIA.

En Europa y Asia
Central,

25%

de las trabajadoras
por cuenta propia
informaron pérdidas
de empleo, en
comparacion con

21%

de los hombres
trabajadores por
cuenta propia.

En Asia y el Pacifico, mas mujeres que hombres con
empleo formal declararon que hubo una disminucién en

el tiempo de trabajo.

MUJERES N 50%
HOMBRES NN 35%

ES PROBABLE QUE LOS SECTORES
FEMINIZADOS SEAN LOS MAS AFECTADOS

El empleo de las mujeres

ESTA EN RIESGO 7 5' 4

MILLONES DE
LAS PERSONAS
QUE TRABAJAN
1 9° en los sectores
o de alojamiento
y servicios
alimentarios

Say/e

mas en comparacién con son mujeres.
el de los hombres

o de las personas que trabajan
, z /o en hogares, el 80% de las

cuales son mujeres,

HA PERDIDO SU EMPLEO A
CAUSA DE LA CRISIS POREL
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https://data.unwomen.org/publications/insights-action-gender-equality-wake-covid-19
https://data.unwomen.org/publications/insights-action-gender-equality-wake-covid-19

;De qué manera la Coalicién para la Accion

ACELERARA

LOS
RESULTADOS

CONCRETOS?

—o—0—0—@

En conjunto, las cuatro acciones de la Coalicién de Accidn por la Justicia y los Derechos Econémicos daréan lugar a
un progreso acelerado hacia la igualdad de género y el empoderamiento econémico de las mujeres. Estas abordan
las limitaciones criticas desde todos los dngulos: mediante la transformacién de las barreras sistémicas y las normas
discriminatorias, la promulgacién y aplicacion de leyes y politicas transformadoras, las garantias de financiamiento
y prestacion de servicios adecuados y la insistencia en la rendicion de cuentas en todos los &mbitos. En las acciones
se reconoce que solo es posible avanzar cuando todas las partes interesadas se unen para impulsar esfuerzos
colectivos. Con cada accién, las organizaciones de la sociedad civil, los movimientos feministas, los Gobiernos, el
sector privado, las entidades filantrépicas, las organizaciones internacionales y los individuos tienen un papel claro.
A partir de la evidencia disponible, en las acciones se define el cambio que se desea lograr, para lo cual se daré claro
seguimiento a los progresos a lo largo de los préximos cinco afios.
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UN PLAN DE ACELERACION GLOBAL
PARA LA JUSTICIA Y LOS DERECHOS

ECONOMICOS

Se han propuesto cuatro acciones ambiciosas en favor de la justicia y los derechos econémicos, con el fin
de responder enérgicamente a las reivindicaciones insatisfechas de las activistas feministas. Estas acciones
aprovechan el marco de los ODS y contribuyen a sus metas a medida que amplian los recursos que se han
movilizado para alcanzarlas y hacen un esfuerzo colectivo sin precedentes de las partes interesadas. Por otra
parte, reflejan la necesidad de forjar un enfoque interseccional que aborde las necesidades de las mujeres y las
nifnas en su diversidad, en todo el mundo. Entre dichas acciones figuran las siguientes:
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ACCION 1

AUMENTAR EL EMPODERAMIENTO ECONOMICO DE LAS
MUJERES MEDIANTE LA TRANSFORMACION DE LA ECONOMIA
DE LOS CUIDADOS

De aqui a 2026, aumentar el nimero de paises que poseen medidas
integrales orientadas a reconocer, reducir y redistribuir el trabajo de
cuidados no remunerado, y a recompensar y representar a las personas
que se desempeian en el sector, a la vez que se garantizan sus derechos
laborales, incluso en el sector privado, entre otras, la inversiéon del porcentaje
recomendado de entre el 3y el 10% de los ingresos nacionales, en servicios
de cuidados publicos y privados de calidad y con perspectiva de género, la
reforma de leyes y politicas, y la creacién de hasta 80 millones de empleos
decentes en el sector.

LEYES Y POLITICAS

Reconocer, recompensar y representar: Reformar las
leyes nacionales para reconocer formalmente los
derechos del personal del sector de los cuidados y
de quienes reciben dichos cuidados, e implementar
leyes y politicas, ademés de politicas en el lugar de
trabajo, para garantizar el empleo decente, aumentar
la remuneracién de quienes trabajan en el sector
e incrementar su representacion y participacion
en la formulacién de politicas, incluso mediante el
dialogo social.

||
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DATOS Y RENDICION DE CUENTAS

Reconocer: Cuantificar la contribucion del trabajo de
los cuidados a la economia e incorporar el trabajo
doméstico y de cuidados no remunerado a los
marcos de planificacién nacionales y a las politicas e
infraestructura del sector privado.

FINANCIAMIENTO

Reconocer, reducir y redistribuir: Aumentar los
presupuestos nacionales para servicios publicos
de cuidados igualitarios y de calidad, hacia una
recomendacién de entre el 3% y el 10% de la renta
nacional, y aumentar la inversién publica en servicios
sociales esenciales y planes de proteccién social,
e incrementar las reformas e inversiones en los
servicios de cuidados en el sector privado, mientras
se garantiza la adecuada reglamentacion.
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ACCION 2

AUMENTAR ELTRABAJO Y EL EMPLEO DECENTES EN LAS
ECONOMIAS FORMALES E INFORMALES

De aqui a 2026, crear un entorno juridico y politico que sea inclusivo y
propicio, y lograr la participacion de las mujeres para que el empleo decente
se expanda en la economia formal e informal a fin de reducir el nimero de
mujeres trabajadoras en la pobreza, segun lo recomendado, en 17 millones
de personas, y achicar a la mitad la brecha de participacién en la fuerza
de trabajo entre hombres y mujeres con niflos/as pequenos/as en edad de
maximo rendimiento, lo que significard otras 84 millones de mujeres en la
fuerza de trabajo.
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LEYES Y POLITICAS

Eliminar la legislacién y las politicas discriminatorias de género, atender la violencia y el acoso de género en el mundo
laboral, y aumentar las acciones afirmativas con justicia de género, con el fin de aumentar de forma cuantificable el
acceso de las mujeres al trabajo decente, los medios de vida y las oportunidades de actividad empresarial, incluidas
aquellas mujeres que corren riesgo de quedar excluidas.

——
PRESTACION DE SERVICIOS
Desarrollar las capacidades de los grupos y organizaciones de mujeres para forjar y defender la agenda por el

trabajo decente, aumentar su seguridad econémica y social y validar los derechos de las mujeres trabajadoras a
establecer estandares de trabajo y empleo y a organizarse entre si de manera colectiva.

CAMBIO DE NORMAS

Promover las normas, actitudes y practicas transformadoras de género ampliando las practicas empresariales y
publicas para aumentar el trabajo decente para las mujeres, y garantizar la voz, la representacién y el liderazgo de
las mujeres.

FINANCIAMIENTO

Aumentar el financiamiento para la creacién de empleos decentes y de infraestructura y servicios decentes para
las mujeres trabajadoras de la economia formal e informal, incluidas aquellas mujeres que corren el riesgo de
quedar excluidas.

o

EDUCATION

Aumentar la inversién y promover la educacién de todas las nifias y las jovenes, y su formacién profesional para
mejorar las habilidades esenciales para el trabajo futuro critico, teniendo en cuenta las necesidades especificas
de aquellas personas que viven en contextos vulnerables.
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ACCION 3

AUMENTAR EL ACCESO DE LAS MUJERES A LOS RECURSOS
PRODUCTIVOS Y EL CONTROL SOBRE ESTOS

De aqui a 2026, aumentar el acceso de las mujeres a los recursos productivos y el control
sobre estos, entre otras cosas a través de la ampliacién del acceso y el control sobre la
tierra, los productos y servicios financieros con perspectiva de género, y el nimero de

empresas propiedad de mujeres. Al hacerlo,

» Se aumenta el acceso seguro a la propiedad de la tierra y la vivienda y el control
sobre estas para 7 millones de mujeres.

La brecha de género en la inclusion financiera de las mujeres se reduce al 6%
como resultado del aumento de la inclusién financiera formal e informal, incluidas
aquellas mujeres que corren el riesgo de ser excluidas de los servicios financieros
formales;

Se incrementa el nimero de programas nacionales para el empoderamiento
econdmico de las mujeres que integran los servicios financieros digitales y la
participacion a través de plataformas con perspectiva de género;

El ntmero de empresas propiedad de mujeres se incrementa en el 25% en todos
los contextos, incluidas las situaciones de fragilidad y conflicto.

LEYES Y POLITICAS

Eliminar las leyes y politicas discriminatorias de género,
adoptar e implementar leyes, politicas, estrategias
e inversiones que hagan realidad el acceso de las
mujeres a los recursos y bienes productivos y el control
sobre estos..

<&
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PRESTACION DE SERVICIOS

Brindar apoyo a las plataformas que representan a los
grupos de mujeres y aumentar la infraestructura que
amplia de forma cuantificable el acceso igualitario de
las mujeres a los recursos productivos y el uso de estos,
incluidos el capital asequible, los servicios financieros
(incluidos los productos y servicios financieros
digitales), el agua, la energiay los servicios y beneficios
estatales.

CAMBIO DE NORMAS

Identificar y cuestionar las normas sociales, los
estereotipos y las practicas que impiden que las
mujeres y las niflas controlen y se beneficien en pie
de igualdad de los recursos productivos y fomentar
actitudes positivas que validen el empoderamiento y
las contribuciones econémicas de las mujeres.

e Fotografia: ONU Mujeres/Ryan Brown
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ACCION 4

PROMOVER ECONOMIAS Y ESTIMULOS ECONOMICOS
TRANSFORMADORES DE GENERO

De aqui a 2026, disefiar e implementar planes macroeconémicos, reformas
presupuestarias y planes de estimulo con perspectiva de género, de tal
modo que el nimero de mujeres y nifias que viven en la pobreza se reduzca
en 85 millones, entre otras cosas a través de sistemas y pisos publicos de
proteccion social de calidad.

LEYES Y POLITICAS

Promover la reconstrucciéon del sistema econdémico y
financiero mundial que favorezca la consecuciéon de
reformas y soluciones econdmicas con perspectiva
de género.

FINANCIAMIENTO Y PRESTACION DE SERVICIOS
Aumentar el gasto local e internacional destinado al
desarrollo econémico, la proteccidn social y los planes
de estimulo con perspectiva de género para responder
a los efectos de la pandemia de COVID-19.

||
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DATOS Y RENDICION DE CUENTAS

Promover e integrar la elaboracion de presupuestos
sensibles al género en el centro de las politicas
publicas, aumentar el enfoque de los presupuestos
nacionales en la igualdad de género y garantizar el
anélisis de género a través de la creacion de politicas
de acuerdo con el indicador 5.c.1 de los ODS.




COMPROMISOS COLECTIVOS:

En lo ateniente al progreso en la igualdad de género, las pruebas demuestran que las alianzas formadas por
diferentes organizaciones, movimientos y sectores, en busca de una visién comun, logran un impacto mayor que
los esfuerzos individuales. Las y los lideres de la Coalicidon para la Accién y los Aliados Comprometidos estan
actuando segln estas pruebas mediante los compromisos colectivos.

Los compromisos colectivos tienen objetivos claros y posibilitan que las organizaciones, instituciones y
Gobiernos contribuyan con su consecucién mediante distintas estrategias y tacticas, sobre la base de sus propias
capacidades, responsabilidades y areas de experiencia.

COMPROMISOS COLECTIVOS SOBRE JUSTICIA Y DERECHOS ECONOMICOS:

La Alianza Global para los Cuidados alterara las estructuras, las normas y los mecanismos institucionales que
delegan desproporcionadamente el trabajo de cuidados a las mujeres y las nifias en todo el mundo mediante
politicas, promocidn, investigacién y financiaciéon para normalizar la corresponsabilidad del cuidado, proteger
los derechos laborales de quienes trabajan en el sector y desarrollar un sistema de cuidados publico, universal y
sostenible.

El 2X Collaborative trabajard en pos del campo de las finanzas de género, innovaré la cultura de la inversién
y reunird y equiparé a las y los aportantes de capital para aumentar el volumen y el impacto de los capitales
en los proyectos, las empresas, las y los administradoras/es de activos e instituciones financieras que apoyan
significativamente a las mujeres.

La Iniciativa Africana Charlotte Maxeke por la Justicia y Derechos Econémicos de las Mujeres modificara los
estereotipos de género y las normas sociales negativas educando y capacitando a las nifias adolescentes y a las
jévenes como catalizador para el empoderamiento de las mujeres en Africa.

Eliminar la violencia y el acoso en el mundo laboral mediante actividades de promocién y accién, y ratificar e
implementar el Convenio nim. 190 de la OIT.

¢COMO PUEDE CONTRIBUIR CON LA CONSECUCION DE DICHOS COMPROMISOS?

Para unirse a un compromiso colectivo, visite commitments.generationequality.org.
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LIDERES DE LA COALICION PARA
LA ACCION:


https://commitments.generationequality.org/es/home/
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NUESTRA VISION DE EXITO DE
AQUI A 2026

Todas las personas —en especial las nifias, adolescentes, mujeres, personas transgénero y de género no binario en
toda su diversidad— gozan de empoderamiento para ejercer su salud y derechos sexuales y reproductivos (SDSR),
y toman decisiones auténomas sobre su cuerpo, libres de coercién, violencia y discriminacion. La informacion,
la educacion y los servicios de SDSR de alta calidad se encuentran disponibles de forma gratuita, accesible y
aceptable (consulte el cuadro debajo). Las organizaciones y los fondos de nifias, mujeres y feministas (incluidas,
entre otras, aquellas organizaciones y fondos de nifias y jovenes, personas con discapacidades, personas
indigenas, personas LGBTQ+ y activistas por los derechos humanos), asi como sus aliadas/os se han fortalecido
para promover la SDSR. Un mayor nimero de Gobiernos promueven, protegen e invierten en SDSR, entre otras
cosas como parte de la Cobertura Sanitaria Universal. Mediante el trabajo entre todas las Coaliciones para la
Accidn, con multiples partes interesadas y en todas las esferas, transformamos las normas sociales y de género,
promovemos la igualdad de género aplicando un enfoque interseccional’, intercultural? y basado en los derechos
humanos® y mejoramos los resultados de SDSR sin dejar a nadie atras.*

DEFINICION DE LA AUTONOMIA SOBRE EL CUERPO, Y LA SALUD Y LOS DERECHOS SEXUALES
Y REPRODUCTIVOS

DEFINICION

Las nifias, adolescentes, mujeres, personas transgénero y personas de género no binario pueden acceder
libremente a la informacién, educacién, servicios y productos integrales de SDSR, y cuentan con el apoyo de sus
semejantes, familias y sociedades para tomar decisiones sobre su cuerpo, sexualidad y reproduccién libres de
coaccién, violencia y discriminacidn.
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El marco AAAQ contiene elementos esenciales e interrelacionados que aplican
al derecho a la salud en todas sus formas y en todos sus niveles.

DISPONIBILIDAD:

Las politicas y las intervenciones atienden tanto los determinantes subyacentes
de la salud (agua, saneamiento, alimentos, etc.) como también la disponibilidad
de hospitales, clinicas y otros centros de salud; de personal médico
profesionalizado y capacitado con salarios competitivos para el mercado
nacional; y de drogas fundamentales.

ACCESIBILIDAD:

Las politicas e intervenciones atienden la disponibilidad en cuatro dimensiones
que se superponen: fisica, econdmica (accesible), no discriminacién y acceso a
la informacion:

» Acceso fisico: Los centros de salud, la mercaderia, la informacion y los
servicios relativos a los cuidados de la salud sexual y reproductiva deben
estar disponibles al alcance fisico y geografico a los que todas las personas
puedan acceder con seguridad.

» Acceso econdmico: Los servicios de salud sexual y reproductiva publicos o
privados deben ser accesibles para todas las personas.

» No discriminacion: los centros de salud, la mercaderia y los servicios
deben ser accesibles para todas las personas, especialmente los grupos
o personas con desafios particulares y que enfrentan multiples formas
de discriminacién, como personas con discapacidades, adolescentes,
personas indigenas o personas LGBTQ+.

» Acceso alainformacién: Incluye el derecho a buscar, recibir y diseminar
informacién e ideas relativas a la salud sexual y reproductiva. Ademas, las
personas reciben informacién especifica sobre su estado de salud.

Fotografia: ONU Mujeres/
Narendra Shrestha
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:CUALES LA
IMPORTANCIA DE
LA AUTONOMIA
SOBRE EL CUERPO,
YLASALUDY

LOS DERECHOS
SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS?

La autonomia sobre el cuerpo, y la salud y los derechos
sexuales y reproductivos son derechos humanos
fundamentales. La importancia de garantizar el acceso
universal a la salud y derechos sexuales y reproductivos
estd consagrada en las metas 3.7, 5.6 y 10.3 de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y en las Agendas
de la CIPD y Beijing, asi como en sus conferencias de
examen. Ademas, es fundamental para la consecucién
de otros derechos relativos al desarrollo humano. La
capacidad de ejercer la salud y derechos sexuales y
reproductivos libre de cualquier forma de violencia,
discriminacién y coaccidon tiene amplias implicancias
respecto de la salud y los derechos humanos de
las personas, la igualdad de género y el desarrollo
socioecondémico.

¢QUE SE DEBE CAMBIAR?

Sibien se han logrado ciertos avances con respecto a
alcanzar los compromisos globales con la salud y los
derechos sexuales y reproductivos, en la actualidad,
las nifas, adolescentes, mujeres, personas
transgéneroy de género no binario entodo el mundo
se enfrentan a obstéculos, discriminacién y estigmas
de caracter practico cuando intentan ejercer estos
derechos humanos fundamentales. En algunas zonas
se observan reacciones violentas y una regresién en
el acceso reducido a la informacidn, la educacidon
y los servicios esenciales de SDSR de alta calidad,
ademas del uso de intervenciones nocivas como los
programas de terapia de conversion.

La educacién sexual integral (ESI), impartida en
entornos formales o no formales, promueve los
derechos humanos, transforma las normas de
género nocivas y empodera a las nifias y los nifios,
adolescentes y jovenes en toda su diversidad para
que tomen decisiones responsables e informadas
sobre sus cuerpos, la sexualidad y la reproduccién.’
La ESl y la educacién en derechos contribuyen a la
eliminaciéon de la violencia de género y las practicas
nocivas, incluidos los matrimonios y la uniones
infantiles precoces y forzadas (MUIPF), la mutilacién
genital femenina (MGF) y el abuso sexual infantil. 234
Sin embargo, a pesar de la sélida evidencia de los
beneficios, muchas nifias, adolescentes y personas
jévenesdetodo el mundotodaviano puedenacceder
libremente a la informacidn critica, la educacion y el
desarrollo de habilidades que se brindan a través de
una educacion integral sexual de calidad.®

EN TODO EL MUNDO, SOLO EL 56% DE
LAS NINAS Y LAS MUJERES ENTRE15Y
49ANOSDEEDAD QUEESTAN CASADAS
O MANTIENEN UNA RELACION DE
PAREJAAFIRMANQUEPUEDENTOMAR
SUS PROPIAS DECISIONES SOBRE
CUESTIONES DE SALUD Y DERECHOS

SEXUALES Y REPRODUCTIVOS. ESTO SE
OBSERVA EN DECISIONES CONCRETAS
SOBRE LA ATENCION MEDICA, LA
ANTICONCEPCION Y SUS PROPIAS
PRACTICAS SEXUALES (POR EJEMPLO,
NO PRESTAR CONSENTIMIENTO A UNA
RELACION SEXUAL).

"TUNESCO, ONUSIDA, UNFPA, UNICEF, ONU Mujeres y OMS. 2018. International technical
guidance on sexuality education: An evidence-informed approach. Edicién revisada. Pars,
Francia: UNESCO

2Grupo de Trabajo sobre los MUIPF y el Programa de Sexualidad. (2019). Hacer frente al tabu:
La sexualidad y los programas transformadores de género para acabar con los matrimonios y
las uniones infantiles, precoces y forzadas. Londres: Girls Not Brides.

*OMS (Organizacién Mundial de la Salud). (2019). RESPECT women: Preventing violence
against women. (RESPETO a las mujeres: prevencion de la violencia contra las mujeres) (no
disponible en espafiol). Ginebra: Organizacion Mundial de la Salud. WHO/RHR/18.19.

4OMS (Organizacion Mundial de la Salud). 2016. INSPIRE. Siete estrategias para poner fin a la
violencia contra los nifios y las nifias. Luxemburgo: Organizacién Mundial de la Salud

*UNESCO. 2015. Emerging Evidence, Lessons and Practice in Comprehensive Sexuality
Education: A Global Review. https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/pf0000243106

¢UNFPA. 2020. “Women'’s ability to decide: Issue brief on Indicator 5.6.1 of the
Sustainable Development Goals. (Capacidad de las mujeres para decidir.
Boletin temético sobre el indicador 561 de los Objetivos de Desarrollo
Sostenible), (no disponible en espafiol). https://www.unfpa.org/resources/
womens-ability-decide-issue-brief-indicator-561-sustainable-development-goals
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Las nifias, adolescentes, mujeres, personas transgénero
y de género no binario necesitan la informacién, el
conocimiento, las competencias, el acceso y el apoyo
social para tener su propio poder de accién y asi tomar
decisiones auténomas sobre sus cuerpos y su salud
sexual y reproductiva a lo largo de su vida. Las normas
sociales y de género que fomentan las relaciones de
poder desiguales, el patriarcado y las construcciones
toxicas de la masculinidad constituyen las practicas
familiares, comunitarias y sociales mas amplias y crean
barreras para todas las identidades de género y orient-
aciones sexuales que buscan servicios de salud sexual
y reproductiva e intentan ejercer la autonomia sobre
sus cuerpos y sus derechos sexuales y reproductivos.

LAS ADOLESCENTES DE LOS
QUINTILES DE INGRESO MAS
BAJO PRESENTAN 3,7 VECES
MAS DE PROBABILIDADES DE
DAR A LUZ ANTES DE LOS 18
ANOS QUE SUS HOMOLOGAS
DE LOS QUINTILES DE INGRESO
MAS ALTO.'

¢CUALES EL IMPACTO DE COVID-19 EN LA
AUTONOMIA SOBRE EL CUERPO Y LA SDSR?

El COVID 19 estéd agravando las desigualdades en la
consecucién de la SDSR. Segun un informe del Fondo
de Poblaciéon de las Naciones Unidas (FPNU), en el 2020
la pandemia de COVID-19 impidié que 12 millones de
mujeres tuvieran acceso a métodos anticonceptivos, lo
que causd 1,4 millones de embarazos no planeados.?
El cierre de las escuelas y la precariedad econémica
relacionadas con la pandemia de COVID-19 provo-
can que las adolescentes sean més vulnerables a los
abusos sexuales, al matrimonio y las uniones infantiles
precoces y forzadas, y el embarazo precoz.? Las nifias,
adolescentes, mujeres, personas transgénero y de
género no binario que enfrentan el racismo, capacit-
ismo y otras formas de marginacién y discriminacién,
ademas de violencia de género y desventajas sociales
y econémicas son las mas afectadas por el COVID-19,
con consecuencias negativas para la autonomia sobre
el cuerpoy la SDSR.*

INTERSECCIONALIDAD

Las acciones y las tacticas detalladas en el documento representan esfuerzos colectivos para incluir a las nifias,
adolescentes, mujeres, personas transgénero y de género no binario en diferentes contextos en todo el mundo,
incluidas todas las razas, etnias, orientaciones sexuales o identidades y expresiones de género, discapacidades,
ubicacién geografica y situacion socioecondmica. Para ejercer la interseccionalidad, los grupos que sufren viola-
ciones y negaciones de sus derechos humanos, junto a los gobiernos y las partes interesadas, identifican sistemas
de opresién para ayudar a derribarlos; un requisito previo para crear entornos seguros y propicios en los que
todas las personas sean capaces de ejercer sus derechos

EMBARAZO EN LA ADOLESCENCIA
Mujeres de 20 a 24 afios que dieron a luz antes de los 18 afios, 2019
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' ONU Mujeres. 2020. El progreso de las mujeres en el mundo 2019-2020: familias en un mundo cambiante. Nueva York: ONU-Mujeres: pag. 58.

2UNFPA. 2021. "One Year into the Pandemic, UNFPA estimates 12 Million Women have Seen Contraceptive Interruptions, Leading to 1.4 million
Unintended Pregnancies.” 11 March 2021.
https://www.unfpa.org/news/one-year-pandemic-unfpa-estimates-12-million-women-have-seen-contraceptive-interruptions

3VWWéase UNESCO. 2020. “Covid-19 School Closures Around the World will Hit Girls Hardest.” 31 de marzo de 2020.
https://en.unesco.org/news/covid-19-school-closures-around-world-will-hit-girls-hardest; Comité Internacional de Rescate y UNICEF. 2020. “Covid-
19: GBV Risks to Adolescent Girls and Interventions to Protect and Empower Them.” Nota de orientacién:
https://www.unicef.org/media/68706/file/COVID-19-GBV-risks-to-adolescent-girls-and-interventions-to-protect-them-2020.pdf

4Emeruwa UN, Ona S, Shaman JL, et al. 2020. Asociaciones entre el entorno construido, el estado socioecondmico de los vecindarios y la infeccion
de SARS-CoV-2 entre las mujeres embarazadas en la ciudad de Nueva York. JAMA.; and M. Knight, K. Bunch, N. Vousden, E. Morris, N. Simpson,
C. Gale, et al. 2020. Characteristics and outcomes of pregnant women admitted to hospital with confirmed SARS-CoV-2 infection in UK: national
population-based cohort study. BMJ.
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https://www.unfpa.org/news/one-year-pandemic-unfpa-estimates-12-million-women-have-seen-contraceptive-interruptions
https://en.unesco.org/news/covid-19-school-closures-around-world-will-hit-girls-hardest
https://www.unicef.org/media/68706/file/COVID-19-GBV-risks-to-adolescent-girls-and-interventions-to-protect-them-2020.pdf

72

:De qué manera la Coalicién para la Accién

A través de su énfasis en las asociaciones centradas en la sociedad civil, la Coalicién para la Accién
sobre la autonomia sobre el cuerpo y la SDSR estéd movilizando a los gobiernos, la sociedad civil, las
organizaciones internacionales, las organizaciones filantrépicas y el sector privado para catalizar la accién
colectiva, promover conversaciones globales y locales entre las generaciones, impulsar el aumento de la
inversion publica y privada y ofrecer resultados transformadores concretos a lo largo de las generaciones.
La Coalicion para la Accidon logrard un progreso transformador mediante la ampliacién de la Educacion
Sexual Integral; el aumento de la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad de los servicios
integrales de aborto y anticoncepcién; el aumento de la toma de decisiones en materia de SDSR y la
autonomia sobre el cuerpo; y el fortalecimiento y la capacitacion de las organizaciones y redes de nifas,
jévenes, mujeres y feministas para promover y proteger la autonomia sobre el cuerpo y la SDSR. Se
desplegaran las siguientes tacticas prioritarias.

UN PLAN DE ACELERACION GLOBAL
PARA LA AUTONOMIA SOBRE EL
CUERPO, Y LA SALUD Y LOS DERECHOS
SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

A través del énfasis en las asociaciones de multiples partes interesadas, la Coalicién para la Accién sobre la
autonomia sobre el cuerpo y la SDSR estd movilizando a los gobiernos, la sociedad civil, las organizaciones
lideradas por jévenes, las organizaciones internacionales, las organizaciones interculturales, las organizaciones
filantrépicas y el sector privado para lograr un progreso transformador a través de cuatro acciones concretas: 1)
Ampliar la educacién sexual integral, 2) aumentar la disponibilidad, accesibilidad, aceptabilidad y calidad de los
servicios esenciales de aborto y anticoncepcidn integrales, 3) aumentar la toma de decisiones sobre la SDSR y la
autonomia sobre el cuerpo y 4) fortalecer las organizaciones y redes de nifias, mujeres y feministas para promover
y proteger la autonomfa sobre el cuerpo y la SDSR."




AMPLIAR LA EDUCACION SEXUAL INTEGRAL

Aumentar la educacion sexual integral impartida en el &mbito escolar y fuera
de este para llegar a 50 millones méas de nifas, ninos, adolescentes y jovenes
en toda su diversidad de aqui a 2026.

S
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AUMENTAR LA DISPONIBILIDAD, ACCESIBILIDAD,
ACEPTABILIDAD Y CALIDAD DE LOS SERVICIOS INTEGRALES
DE ABORTO Y ANTICONCEPCION

En un marco integral que incluye servicios SDSR como un componente
esencial de la cobertura sanitaria universal (CSU) para todas las personas,
aumentar la calidad de los servicios de anticoncepcién y el acceso a estos
para 50 millones méas de nifas adolescentes y mujeres en toda su diversidad;
apoyar la eliminacién de las politicas restrictivas y las barreras juridicas para
garantizar que 50 millones méas de nifas adolescentes y mujeres vivan en

jurisdicciones donde puedan acceder al aborto legal y seguro de aqui
a 2026.

P

Fotografia: ONU Mujeres/
Gustavo Stephan




AUMENTAR EL PODER DE DECISION SOBRE SDSR Y LA AUTONOMIA
SOBRE EL CUERPO

Mediante el cambio de las normas de género y el aumento del conocimiento de los
derechos, contribuir al empoderamiento de todas las personas, incluidas 260 millones
maéas de nifias, adolescentes y mujeres en toda su diversidad para tomar decisiones
auténomas sobre su cuerpo, sexualidad y vida reproductiva de aqui a 2026; promulgar
el cambio de leyes y politicas para proteger y promover la autonomia sobre el cuerpo
y la SDSR como minimo en 20 paises de aqui a 2026.

Fotografia: ONU Mujere

Ryan Brown
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FORTALECER LAS ORGANIZACIONES Y REDES DE NINAS, MUJERES
Y FEMINISTAS PARA PROMOVER Y PROTEGER LA AUTONOMIA
SOBRE EL CUERPO Y LA SDSR

Aumentarlarendiciénde cuentas, la participaciényelapoyo paralasorganizaciones
auténomas feministas y de mujeres (incluidas las organizaciones y los colectivos
liderados por nifas y adolescentes y las organizaciones de mujeres indigenas),
las defensoras de los derechos humanos y las constructoras de la paz. Fortalecer
las organizaciones, las redes y los movimientos que trabajan para promover vy
proteger la autonomia sobre el cuerpo y la SDSR.

P
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LAS ACCIONES ACELERARAN EL | :COMO SE IMPLEMENTARAN LAS
PROGRESO DE LAS METAS DE ACCIONES?
LOS ODS



https://www.unfpa.org/sites/default/files/resource-pdf/UNFPA_HERA_5-6-1_CLEAN_02_March1.pdf
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LIDERES DE LA COALICION PARA
V4
En lo ateniente al progreso en la igualdad de género, las pruebas demuestran que las alianzas formadas por lA ACCION:

diferentes organizaciones, movimientos y sectores, en busca de una visién comun, logran un impacto mayor que
los esfuerzos individuales. Las y los lideres de la Coalicién para la Accion y los Aliados Comprometidos estan
actuando segun estas pruebas mediante los compromisos colectivos.

Los compromisos colectivos tienen objetivos claros y posibilitan que las organizaciones, instituciones y
Gobiernos contribuyan con su consecucién mediante distintas estrategias y técticas, sobre la base de sus propias _
capacidades, responsabilidades y areas de experiencia.

COMPROMISOS COLECTIVOS: AUTONOMIA SOBRE EL CUERPO, Y SALUD Y DERECHOS SEXUALES Y
REPRODUCTIVOS:

Ampliar el acceso al aborto seguro para todas aquellas personas que pueden quedar embarazadas, al incidir en
la legislacién nacional de la mayor cantidad posible de paises que garantice la despenalizacion del aborto y la
eliminacion de todas las barreras legales y normativas al aborto, incluido el aborto autoadministrado.

La Alianza Global sobre la Educacién Sexual Integral (ESI) brindard un dmbito de debate Unico con al menos
ochenta miembros de distintos sectores y regiones, incluidas las organizaciones juveniles, para promover la
educacion sexual integral, atender las resistencias, incidir en el desarrollo de politicas nacionales y financiar la ESI
impartida en las escuelas y fuera de ellas de maneras basadas en la evidencia.

Lograr el acceso igualitario al mercado por la salud reproductiva para atender la escasez de los productos para la
SSR en términos de su calidad, disponibilidad, accesibilidad y diversidad, supervisando la salud de los mercados
de SSR, identificando y codisefiando soluciones para los problemas del mercado, y apoyando a los paises para
implementar intervenciones del mercado.

Acelerar las acciones para poner fin a practica de la mutilacion genital femenina y el matrimonio infantil, precoz y
forzado, en contextos de crisis y humanitarios, mediante programas de prevencién basados en evidencias, apoyo
a las sobrevivientes, acceso a la justicia y apoyo a los movimientos de base.

¢COMO PUEDE CONTRIBUIR CON LA CONSECUCION DE DICHOS COMPROMISOS?

Para unirse a un compromiso colectivo, visite commitments.generationequality.org.



https://commitments.generationequality.org/es/home/

ACCION
FEMINISTA
PARA LA

JUSTICIA

CLIMATICA

NUESTRA VISION DE EXITO DE AQUI A 2026

De aqui a 2026, la Coalicién para la Accion sobre ARJC habré iniciado una transicidn hacia una economia verde
inclusiva y regenerativa que reconoce la interconexién del cambio climatico con las cuestiones de la justicia de
género, y que protege y amplifica las voces de las comunidades indigenas y de base, incluidas las defensoras que
se desempefian en las primeras lineas, en todas las esferas sociales y politicas.

Las mujeres y las nifas en su total diversidad participan de manera equitativa y sustantiva en los procesos de toma
de decisidn en todos los dmbitos, incluida la alineacion de los instrumentos clave de la politica sobre el clima con
los planes de desarrollo nacional y la elaboracién de respuestas al cambio climético centradas en los derechos
humanos.

Las instituciones financieras y la comunidad de donantes dan nuevo marco a los riesgos; dan prioridad a las
organizaciones de mujeres como aliadas prioritarias, y rinden cuentas respecto de la reasignacién de capital para
apoyar a sociedades resilientes e inversiones transformadoras en soluciones climéticas con justicia de género y
enfoques basados en los ecosistemas.

Las mujeres y las nifias en su total diversidad acceden de manera equitativa al financiamiento, las tecnologias y el
conocimiento para enfrentar el cambio climético, y acceden y controlan los recursos naturales para la gestion y la
proteccion, entre otras cosas, mediante las garantias de los derechos a la tierra y la titularidad sobre esta.

LA JUSTICIA CLIMATICA:
DEFINICION

La justicia climatica reconoce que el impulso de la sostenibilidad medioambiental esté indisolublemente ligado
a la justicia social y la igualdad de género. La justicia climética se centra en las necesidades de las personas més
marginadas: las que dependen de los recursos naturales para conseguir su sustento, cuidar de la familia y son las
mas afectadas por la degradacién ambiental y los desastres naturales.



¢CUALES LA
IMPORTANCIA DE LA
ACCION FEMINISTA PARA
LA JUSTICIA CLIMATICA?

Las mujeres y las nifias siempre han estado al frente de los
movimientos que exigen justicia climéatica y medioambiental, y su
liderazgo puede cambiar lo que significa ejercer un liderazgo eficaz.
A pesar de que las mujeres y las nifias son mas vulnerables a los
efectos climaticos, ya estan creando y liderando soluciones en todas
las esferas. La igualdad de todas las mujeres y las nifias en toda su
diversidad reforzard nuestra capacidad colectiva para afrontar la
crisis climéatica. La singularidad de sus conocimientos y habilidades
son de gran ayuda para que la respuesta al cambio climéatico sea mas
eficaz y sostenible. Por esa razén, la defensa de los derechos de las
mujeres y las niflas debe ser el eje de nuestro activismo climético.

¢ QUE SE DEBE CAMBIAR?

Las limitaciones criticas para una accién climéatica con igualdad de
género persisten y se han agravado tras la pandemia de COVID-19.
Los roles de género profundamente arraigados y el menor acceso a los
recursos naturales exacerban la exposicién de las mujeres y las nifias a
los riesgos climéaticos; no obstante, gozan de menos empoderamiento
para impulsar soluciones debido a la inseguridad juridica y econémica.

» Las mujeresy las nifas estan menos representadas en la
promocién de la justicia climética en todos los &mbitos
y sectores, desde la planificacién comunitaria hasta la
planificacién nacional, en el sector publico, el financiamiento
del climay la energia limpia.!

» Elaccesoy el control limitados sobre los conocimientos y las
tecnologias climéticas perjudican la capacidad de las mujeres
y las nifas para adaptarse y mitigar los cambios climaticos y las
pérdidas y dafios asociados con los efectos climaticos.

» El acceso limitado al financiamiento restringe la inversién
en soluciones climéticas y la recuperacion tras las crisis.? Los
estudios muestran que solo el 3% del financiamiento para
el medio ambiente procedente de fuentes filantrépicas se
destina a apoyar el activismo ambiental de las mujeres y las
nifas.?

» Las intervenciones climéaticas no toman en cuenta las realidades
de las mujeres y las nifias en las crisis climéticas, como la violencia,

las necesidades sanitarias, la resiliencia econémica turbulenta y el
trabajo doméstico y de cuidados no remunerado.* Esto se debe,
en parte, a la escasez de datos desagregados por sexo, edad

y otros aspectos interseccionales sobre los efectos del cambio
climético, lo que impide la creacién de programas climéticos
transformadores de género.®

» A pesar de su papel decisivo en el sector agricola, las mujeres son
propietarias de menos del 15% de la tierra® a nivel mundial, segin
los datos disponibles. El trabajo de cuidados no remunerado de
nifas y mujeres aumenta durante los desastres, lo que obstaculiza
la participacién formal en la repuesta y reconstruccién durante
estos periodos.

» Las nifias y mujeres jévenes se enfrentan a normas
discriminatorias y a la falta de apoyo estructural en los sectores
educativos secundarios y terciarios que orientan sobre el
enfoque de la economia verde. A lo largo del tiempo, esto
profundiza las brechas de género que fortalecen la segregacion
y disparidad laboral en los niveles més altos de gobernanza
internacional sobre medio ambiente y clima.

Ante estos avances y desafios, las feministas reclaman mejoras en
los derechos a la tierra y seguridad de la tenencia de las mujeres,
y reconocimiento y redistribucién del trabajo no remunerado;
gobernanza climética internacional para adoptar un enfoque
inclusivo e interseccional en la comprensién y la respuesta a los
desafios que enfrentan las niflas y mujeres en toda su diversidad.
Asimismo, se busca que respete la consulta y cooperacién de buena
fe con los pueblos indigenas y las comunidades para obtener un
consentimiento informado, libre y previo. Todo esto de acuerdo con
la comprensién de que la justicia climética debe incluir también los
reclamos de justicia de género, racial y econémica.’

"WEDO. 2019. "What do the statistics on UNFCCC women's participation tell us?”; ONU
Mujeres. 2017. Women in Politics; WRI. 2017. “Global Rights, Local Struggles: Barriers to
Women's Participation in Community Land Decision-making” (Derechos globales, luchas
locales: barreras a la participacién de las mujeres en la toma de decisiones sobre tierras
comunitarias) (no disponible en espafiol).

OCDE. 2016. Making Climate Finance Work for Women: Overview of bilateral ODA to

gender and climate change (Lograr que la financiacién climética funcione paralas mujeres:

resumen de la AOD bilateral al género y el cambio climético) (no disponible en espafiol).

Dobson, c. and Lawrence, S. 2018. Our Voices, Our Environment: The State of Funding

for Women’s Environmental Action (Nuestras voces, nuestro entorno: el estado de la

financiacion para la accién ambiental de las mujeres) (no disponible en espariol). Wallace

Global Fund.

4 WEDO. 2019. “"Women's organizations and climate finance: engaging in processes and
accessing resources” (Organizaciones de mujeres y financiamiento climético: participacién
en procesos y acceso a recursos) (no disponible en espafol).

> FAO (Food and Agriculture Organization of the United Nations). 2019. FAO (Organizacién
de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura). (2019). “Sex-disaggregated
data in agriculture and sustainable resource management: new approaches for data
collection and analysis” (Datos desglosados por sexo sobre la agricultura y la gestién
de recursos sostenibles: nuevos enfoques para la recopilacién y el andlisis de datos) (no
disponible en espafiol).

FAO (Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la Agricultura). 2018.

The gender gap in land rights (La brecha de género en los derechos territoriales), (no

disponible en espafiol).

7 Abimbola, O., Aikins, J.K., Makhesi-Wilkinson, T. and Roberts, E. (fecha de acceso 1 de
marzo de 2021) “Racism and Climate (In)Justice: How Racism and Colonialism shape the
Climate Crisis and Climate Action.” Washington, D. C.: Heinrich Bool Stiftung.
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Fotografia: ONU Mujeres/Joe Saade

¢CUALES SON LOS EFECTOS DEL COVID-19 PARA LA ACCION
FEMINISTA PARA LA JUSTICIA CLIMATICA?

El COVID-19 ha amplificado muchas de estas desigualdades. A
medida que el cambio climético avanza, las pandemias son solo uno
de los efectos que se prevé que empeoren en frecuencia y gravedad.'
Las poblaciones que soportan la mayor parte de los efectos
sanitarios y socioeconémicos de la pandemia son las mismas que
mas sufren y se enfrentan a las mayores dificultades para adaptarse
a los efectos del cambio climético. Muchas de las predicciones mas
adversas sobre cémo afectard el cambio climético a los grupos mas
vulnerables, entre los que se encuentran las mujeres y las nifas,? se
estan confirmando ahora en términos de un menor o nulo acceso
a una red de seguridad social, incluida la atencion médica, la
seguridad laboral, los aspectos financieros o las prestaciones por
desempleo. Las mujeres y las nifias se enfrentan a la carga afadida
de un aumento de la violencia de género junto con un incremento
del trabajo de cuidados no remunerado, lo que perjudica adn mas su
capacidad para hacer frente a la situaciéon.? El cierre de las escuelas
ha interrumpido la educacién de las nifias, que no pueden retornar
a las aulas después de la crisis.* Las medidas de distanciamiento
han empujado al activismo climético a los espacios en linea, lo que
perpetla las desigualdades digitales que se superan a través de la
organizacion presencial y que puede hacer mas dificil llegar a las y
los lideres mundiales y al publico en general.

"Kingsland, J. 2020. “"How Might Climate Change Affect the Spread of Viruses?” 3 de abril
de 2020. Medical News Today. https://www.medicalnewstoday.com/articles/how-might-
global-warming-influence-the-spread-of-viruses; Weathers, S. 2017. “Factory Farms: A
Hotspot for Emerging Pandemics.” 30 de mayo de 2017. Global Health Impact Blog.
https://www.msh.org/blog/2017/05/30/factory-farms-a-hotspot-for-emerging-pandemics
2Mlambo-Ngcuka, P. 2018 "Op-ed: Women and Climate Action.” https://www.unwomen.
org/en/news/stories/2018/11/op-ed-ed-women-and-climate-action

3Guterres, A. 2020. "Put Women and Girls at the Centre of Efforts to Recover

from COVID-19." https://www.un.org/en/un-coronavirus-communications-team/
put-women-and-girls-centre-efforts-recover-covid-19

4Malala Fund. 2020. [4]Girls’ Education and COVID-19: [4]What Past Shocks Can Teach Us
About Mitigating the Impacts of Pandemics.

UN PLAN DE ACELERACION
GLOBAL PARA LA ACCION

FEMINISTA PARA LA
JUSTICIA CLIMATICAE

La accién feminista para la justicia climatica es crucial para abordar
el problema definitorio del siglo xxi —la crisis climatica— de tal for-
ma que responda a las persistentes desigualdades sistémicas. Con
una perspectiva centrada en el sistema para identificar y abordar las
causas de fondo tanto de la crisis climatica como de la desigualdad

de género, se revela como estan indisolublemente vinculadas y se
refuerzan con los incentivos publicos, privados y sociales imperantes,
que solo pueden revertirse con acciones especificas que reviertan
estos bucles de retroalimentacién negativos. Las desigualdades so-
cioeconémicas mundiales se han profundizado dréasticamente como
consecuencia de la pandemia, lo que reaviva la urgencia de los rec-

lamos por transiciones justas hacia economias circulares y resilientes, y mayor responsabilidad social empresaria 'y
rendicion de cuentas en la facilitacion de esta transicidn. Para superar esta crisis se requiere de la accion colectiva.
La Coalicion para la Accion permitira a los actores publicos y privados trabajar de la mano para convertir los pro-
cesos en marcha en procesos que respondan a las cuestiones de género y al clima, al tiempo que se promueven
las cuestiones climaticas y de género contextuales segln las entienden las organizaciones de la sociedad civil y
activistas locales. Esto incluye permitir a las mujeres y las nifias en su total diversidad liderar una transicién justa
hacia una economia verde inclusiva, circular y regenerativa,’ y hacer visibles sus necesidades y capacidades au-
mentando la recopilacién y el uso de datos sobre el nexo entre género y medio ambiente.

El enfoque del sistema de épticas se ve reforzado por una mirada interseccional que reconoce que nuestra
economia actual basada en el extractivismo de recursos naturales tiene efectos devastadores para el medio am-
biente, y los derechos de las mujeres, nifias, y comunidades en los lugares de extraccién, y ademas profundiza
las desigualdades existentes. Recrear nuevos sistemas en respuesta al cambio climético es una oportunidad para
hacer frente a las desigualdades histdricas y estructurales en las relaciones de poder, y aprender de los conoci-
mientos valiosos de grupos marginados, como las mujeres indigenas y de base. Esto incluye aumentar el acceso
directo al financiamiento para las soluciones climaticas justas con justicia de género, en particular el destinado a
las organizaciones rurales y de base encabezadas por mujeres y nifias, y forjar la resiliencia de las mujeres y las
ninas en su total diversidad a los efectos climéticos y los riesgos de desastre, mitigar el cambio climatico y hacer
frente a las pérdidas y los dafios, entre otras cosas a través de los derechos a la tierra y la seguridad de la tenen-
cia. La Coalicién para la Accidn trabajara a través de una asociacion de multiples partes interesadas para obtener
resultados transformadores en cuatro acciones especificas:

'ONU Mujeres, CESPAP, PNUMA y UICN. (2019). “Mainstreaming gender in environment statistics for the SDGs and beyond: Identifying Priorities in
Asia and the Pacific.” https://data.unwomen.org/publications/mainstreaming-gender-environment-statistics-sdgs-and-beyond-identifyi ioriti
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https://www.medicalnewstoday.com/articles/how-might-global-warming-influence-the-spread-of-viruses
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https://www.unwomen.org/en/news/stories/2018/11/op-ed-ed-women-and-climate-action
https://www.unwomen.org/en/news/stories/2018/11/op-ed-ed-women-and-climate-action
https://www.un.org/en/un-coronavirus-communications-team/put-women-and-girls-centre-efforts-recover-covid-19
https://www.un.org/en/un-coronavirus-communications-team/put-women-and-girls-centre-efforts-recover-covid-19
https://data.unwomen.org/publications/mainstreaming-gender-environment-statistics-sdgs-and-beyond-identifying-priorities

ACCION 1

AUMENTAR EL ACCESO DIRECTO AL FINANCIAMIENTO PARA
LAS SOLUCIONES CLIMATICAS CON JUSTICIA DE GENERO, EN

ESPECIAL EL DESTINADO A LAS MUJERES Y NINAS DE BASE

De aqui a 2026, aumentar el porcentaje de flujos financieros globales
para el clima, tanto publicos como privados, destinados e invertidos en
soluciones climaticas con justicia de género, en particular las que se aplican
en comunidades de base y rurales, entre otras cosas a través del aumento de
un 88% de la proporcién del financiamiento bilateral para el clima destinado
a las cuestiones de género.
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FINANCIAMIENTO

Garantizar canales directos de financiam-
iento para las soluciones climéticas con
justiciade géneroenfocadosenlasmujeresy
las nifiasindigenasy de base a nivel mundial.

FINANCIAMIENTO

Orientar el capital privado y el publico
hacia inversiones verdes con perspectiva
de género.
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ACCION 2

HABILITAR A LAS MUJERES Y LAS NINAS PARA CONDUCIR UNA
TRANSICION JUSTA HACIA UNA ECONOMIA VERDE INCLUSIVA,

CIRCULAR Y REGENERATIVAY"

De aquia 2026, aumentar la proporcién de mujeres y nifias en cargos de
liderazgo y adopcién de decisiones en toda la gestiéon ambiental y los
sectores relevantes para la transicién hacia una economia verde inclusiva,
circular y regenerativa.

' Sectores definidos por el PNUMA en PNUMA. 2011. Towards a Green Economy: Pathways to Sustainable Development and Poverty Eradication.
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PRESTACION DE SERVICIOS

Aumentar la capacidad de participacion en
los procesos de toma de decisiones, y el
acceso a ellos, en relacién con la transicion
hacia una economia verde.

CAMBIO DE NORMAS

Abordar las normas discriminatorias de
género y las barreras en torno al liderazgo
de las mujeres y las nifias para la justicia
climatica, através de campanfas de promocion
plblica destinadas a todas las poblaciones y
personas de todos los géneros.

o

EDUCACION

Garantizar un mayor acceso en todos los
ambitos a las herramientas y los servicios
educativos necesarios para desarrollar
carreras en los sectores de la economia
verde.
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ACCION 3

FORJAR LA RESILIENCIA DE LAS MUJERES Y LAS NINAS A LOS
EFECTOS DEL CAMBIO CLIMATICO, LOS RIESGOS DE DESASTRE,
LAS PERDIDASYLOSDANOS, ENTREOTRAS COSASATRAVES DE

LOS DERECHOS ALATIERRAY LA SEGURIDAD DE LATENENCIA

Mejorary aprovechar la capacidad de millones de mujeres y nifias en su total
diversidad para forjar su resiliencia a los riesgos climéticos y de desastre,
mitigar el cambio climatico, y hacer frente a las pérdidas y los dafios, entre
otras cosas a través de la educacién de calidad, modelos de cooperativas
comunitarias y de la seguridad de los derechos a la tierra y la seguridad de
la tenencia.

&

)

PRESTACION DE SERVICIOS

Aprovechar, fortalecer y aumentar la
capacidad de las mujeres y las nifas para
alcanzar la independencia de recursos e
incidir en la planificaciéon de las politicas
ambientales y sobre el clima en todos
los dmbitos.

\ !

/

LEYES Y POLITICAS

Fortalecer los marcos juridicos y normativos
para incorporar una perspectiva de género
en las politicas, las estrategias y los planes
climaticos y relativos al medio ambiente.

S

EDUCACION

Fomentar el acceso a herramientas y servicios
de educacion para lograr independencia de
recursos y construir la resiliencia.

Fotografia: ONU Mujeres/Ryan Br@
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ACCION 4

AUMENTAR LA RECOPILACION Y EL USO DE DATOS SOBRE LA

RELACION ENTRE GENERO Y MEDIO AMBIENTE

De aqui a 2026, al menos 20 paises demuestran un aumento del uso de las
estadisticas de género y medio ambiente para la elaboracién de politicas,
mediante la creacidén de un entorno propicio para una mayor produccion
de estadisticas de género y medio ambiente.

LEYES Y POLITICAS

Aumentar el apoyo para la produccién a nivel
nacional de datos sobre el nexo entre género
y medio ambiente y para el uso de estos,
con el objeto de aportar informacién a las
politicas, estrategias y acciones de promocién
con perspectiva de género, con énfasis en
todas las regiones.

&

Sem—

PRESTACION DE SERVICIOS

Aumentar el apoyo a los marcos
intergubernamentales para aumentar, a su
vez, la produccion de datos sobre el nexo
entre género y medio ambiente y para el uso
de estos, con el objeto de aportarinformacion
a las politicas, estrategias y acciones de
promocién con perspectiva de género.

Fotografia: ONU Mujeres/
Ryan Brown
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LAS ACCIONES ACELERARAN EL
PROGRESO DE LAS METAS DE LOS ODS

» 5.A.1 a) Proporcién del total de la poblacién agricola con derechos de propiedad o derechos seguros
sobre tierras agricolas, desglosada por sexo, y b) proporcién de mujeres entre los propietarios o los
titulares de derechos sobre tierras agricolas, desglosada por tipo de tenencia

5.5.1 Proporcién de escafios ocupados por mujeres en a) los parlamentos nacionales y b) los gobiernos
locales

12.8.1 Grado en que i) la educacién para la ciudadania mundial y ii) la educacién para el desarrollo
sostenible se incorporan en a) las politicas nacionales de educacion, b) los planes de estudio, c) la
formacién del profesorado y d) la evaluacion de los estudiantes

13.B Promover mecanismos para aumentar la capacidad para la planificacion y gestion eficaces en relacion
con el cambio climéatico en los paises menos adelantados y los pequerios Estados insulares en desarrollo,
haciendo particular hincapié en las mujeres, los jovenes y las comunidades locales y marginadas

17.18 Mejorar el apoyo a la creacién de capacidad prestado a los paises en desarrollo, incluidos los paises
menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo, para aumentar significativamente la
disponibilidad de datos oportunos, fiables y de gran calidad desglosados por ingresos, sexo, edad, raza,
origen étnico, estatus migratorio, discapacidad, ubicacién geografica y otras caracteristicas pertinentes en
los contextos nacionales

17.2.1 Asistencia oficial para el desarrollo neta, total y para los paises menos adelantados en proporcién
al ingreso nacional bruto (INB) de los donantes del Comité de Asistencia para el Desarrollo de la
Organizacién de Cooperacién y Desarrollo Econémicos (OCDE)

:COMO SE IMPLEMENTARAN
LAS ACCIONES?

La accion feminista para la justicia climatica es una oportunidad para aprovechar el impulso de la acciéon por
el clima para crear sistemas econémicos y politicos con mas igualdad de género y desde el punto de vista
del clima, en especial cuando conmociones como las del COVID-19 impulsan cambios de comportamientos y
respuestas econémicas y politicas. Esta Coalicién para la Accién junta a los Estados miembro, las organizaciones
internacionales, el sector privado, la sociedad civil y las organizaciones lideradas por jévenes para aunar esfuerzos,
establecer objetivos concretos y crear marcos financiados para la ejecuciéon multilateral, que funcionarad para
aprovechar el apoyo y dirigir la accidn colectiva para alcanzar los objetivos de género y clima, de aqui a 2026. Nos
proponemos impulsar el progreso canalizando un mayor apoyo politico, financiero y de promocién hacia estos
objetivos para fortalecer el poder de accién y el liderazgo de las mujeres y las nifias en la economia verde, mejorar
su resiliencia a los efectos del cambio climatico y defender los derechos de las mujeres y las nifias rurales, de base
e indigenas en su total diversidad como participantes fundamentales en la lucha contra el cambio climatico. Una
coalicion para la accidon estd en una posicion Unica para abordar desafios de esta magnitud. En Ultima instancia, lo
que se necesitara es una asociacion intersectorial y la coordinacién en torno a un conjunto de objetivos concretos
para lograr nuestra visién colectiva sobre la accién feminista para la justicia climéatica de aqui a 2026.




COMPROMISOS COLECTIVOS: LIDERES DE LA COALICION PARA

V4
En lo ateniente al progreso en la igualdad de género, las pruebas demuestran que las alianzas formadas por lA ACCION °®
diferentes organizaciones, movimientos y sectores, en busca de una vision comun, logran un impacto mayor que °®
los esfuerzos individuales. Las y los lideres de la Coalicidn para la Accién y los Aliados Comprometidos estan
actuando segun estas pruebas mediante los compromisos colectivos.

Los compromisos colectivos tienen objetivos claros y posibilitan que las organizaciones, instituciones y -
Gobiernos contribuyan con su consecucién mediante distintas estrategias y tacticas, sobre la base de sus propias UCN
capacidades, responsabilidades y dreas de experiencia. V

COMPROMISOS COLECTIVOS EN RELACION CONLAACCION FEMINISTAPARALA JUSTICIA CLIMATICA:

¢
JUIFAD

La Alianza de datos de género y medio ambiente trabajara en pos de la accién climatica con justicia de género
en todos los planos mediante mejoras en la accesibilidad, la comprension y la aplicacion de datos de género y
medio ambiente.

El Nexo de accién de la colectiva feminista por un planeta justo y saludable trabajard en pos de una agenda GLOBAL GREENGRANTS FUND
econdmica por las personas y el planeta. Para ello, promovera la implementacion de una referencia de justicia Where change takes root
econdmica feminista y garantizarad que las activistas y lideres cuenten con capacitacion y redes.

El Fondo a escala para las soluciones climaticas con justicia de género apoya el acceso directo a la financiacién
de soluciones climaticas con justicia de género mediante la creacién de un colectivo de nuevos otorgamientos e
inversién en la creacion y capacidad de las redes pares de derechos para las mujeres.

La alianza Fomentar el género en el medio ambiente (AGENT) expandira la accién en materia de violencia de
género y cambio climatico con la creacion de un centro de lucha contra la violencia de género y el cambio climéatico
para dar financiamiento, construir capacidades y crear comunidades de préctica para organizaciones vinculadas
a cuestiones de medio ambiente y clima que trabajen en la interseccién de violencia de género y accién climéatica
sensible al género en todos los niveles.

aCéMO PUEDE CONTRIBUIR CON LA CONSECUCION DE DICHOS COMPROMISOS?
Para unirse a un compromiso colectivo, visite commitments.generationequality.org.
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https://commitments.generationequality.org/es/home/
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NUESTRAVISIONDEEXITODEAQUIA 2026

De aqui a 2026, las mujeres y las nifias en su total diversidad gozan de igualdad de oportunidades para acceder,
usar, dirigir, y disefiar en el campo de la tecnologia y la innovacién de manera segura y sustantiva y con libertad
de expresidn, alegria y potencial ilimitado. Instamos a la responsabilidad colectiva, en especial por parte de los
Gobiernosy las empresas, para desarrollar acciones audaces transformadoras de género orientadas a ampliar los
ecosistemas de innovacidn, incorporar principios de transparencia y rendicién de cuentas en la tecnologia digital,
y ampliar las economias digitales inclusivas.

TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA IGUALDAD DE GENERO
DEFINICION

Tecnologia e innovacién para la igualdad de género se refiere a como las mujeres y las nifas acceden, utilizan,
dirigen y disefian herramientas digitales y se aborda la brecha digital de género, la violencia y discriminacién de
género en linea y la subrepresentacion de las mujeres en la innovacién. Esta Coalicion para la Accién explora
cémo la tecnologia y la innovacién pueden ayudar a promover la igualdad de género y crear nuevas soluciones
que respondan a las necesidades de las mujeres y las nifias en su total diversidad.
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;CUALES LA

IMPORTANCIA DE
LATECNOLOGIA Y
LA INNOVACION?

La revolucién digital es uno de los principales cambios
que se han producido desde la Conferencia de Beijing
y hatenido profundos efectos en laigualdad de género
y los derechos de las mujeres en todas las esferas de
la vida. Al sefalar la innovacién y la tecnologia como
uno de los seis temas de la Coalicién para la Accién,
instamos al mundo a considerar la tecnologia como
una de las éreas clave en las que lograr la igualdad de
género puede transformar nuestro mundo. También
reconocemos el papel catalizador que la tecnologia
puede desempefar para ayudar a lograr todos los
objetivos de las demas Coaliciones para la Accién al
acelerar el progreso.

¢QUE SE DEBE CAMBIAR?

La pandemia ha puesto al descubierto la brecha digital
y ha demostrado que la poblacién excluida del mundo
digital, donde se incluye a una mayoria de mujeres
y nifas, es la que corre mayor riesgo de quedar
rezagada a causa de esta crisis. La brecha digital de
género es un fendmeno multidimensional que debe
desafiarse y superarse. Esto requerird disefiar acciones
transformadoras para eliminar las barreras asociadas a
las normas sociales tradicionales, |la falta de educacion,
los costos, la confianza, las preocupaciones por la
seguridad o las geografias, entre muchas otras. Las
principales limitaciones que debe abordar la Coalicién
para la Accién son las siguientes:

» La falta de educacién con perspectiva de género
y oportunidades de aprendizaje inclusivo,
lo que limita el acceso a las habilidades y la
formacién y la fluidez digital. Esto conduce a
la subrepresentacién de las mujeres y las nifas
que estudian y siguen carreras del campo
de la ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas.

» La falta de diversidad entre los creadores de
tecnologia y desigualdades de género arraigadas
en el lugar de trabajo. Esto conduce a un ndmero
insuficiente de mujeres en funciones de liderazgo
en instituciones de innovacién, en los Gobiernos, la
industria, el mundo académico y financiero.

» La falta de regulaciones, politicas con perspectiva
de género y marcos de rendiciéon de cuentas para
prevenir prejuicios y estructuras y sistemas que
trabajan de manera desarticulada. Esto conduce
a barreras culturales y cognitivas que restringen
el surgimiento del desarrollo de tecnologias
transformadoras y ecosistemas de innovacion
inclusivos.

» La falta de transparencia y rendicién de cuentas
para abordar problemas especificos del mundo
digital, especialmente en lo que respecta a la
discriminacién social y la violencia de género en
linea. Esto conduce a précticas de discriminacion
de género, abuso, normas sociales sesgadas y
estereotipos que restringen el acceso y uso de
la tecnologia.

» La falta de inversién en tecnologia e innovacién

feminista, que abordaria las barreras actuales

a las que se enfrentan las mujeres y las niflas y
que desarrollaria tecnologia que atienda sus
necesidades mas urgentes. Como resultado, las
mujeres y las nifias no se benefician por igual de
los avances tecnoldgicos.



DATOS CLAVE

» En promedio en los paises de la Organizacion para la Cooperacién
y el Desarrollo Econémicos (OCDE), a los 15 de afios de edad,
solo el 0,5% de las nifias desea convertirse en una profesional de
las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones (TIC), en
comparacion con el 5% de los nifios. El doble de nifios que de nifias
espera convertirse en ingenieros, cientificos o arquitectos’.

» Enlos paises de ingreso bajo e ingreso mediano, las mujeres todavia
tienen un 8 % menos de probabilidades que los hombres de poseer
un teléfono mévil y un 20 % menos de probabilidades de usar
Internet en un teléfono movil. Esto significa que en estos mercados
300 millones menos de mujeres que hombres utilizan Internet movil .2

Una encuesta reciente en los 51 paises con mayor nimero de poblacion
en linea mostré que casi el 40% de las mujeres encuestadas habian sido

acosadas en linea. La gran mayoria (85 %) habia sido testigo de acoso o
slguns ota forma de vclenci en inea. LA PREVALENCIA GENERAL DE LA
”
' OCDE. 2018. "Bridging the Digital Gender Divide: Include, Upskill, Innovate: Key Messages.”
https://www.oecd.org/going-digital/bridging-the-digital-gender-divide-key-messages.pdf

2 GSMA Association. 2020. Connected Women: The Mobile Gender Gap Report 2020.

3 Georgiou, P. "The State of Online Violence Against Women.” Fecha de acceso:
1 de marzo de 2021.

https://medium.com/jigsaw/the-state-of-online-violence-against-women-4f5e03cc2149

Foto Izquierda: ONU Mujeres Kenya

Foto Derecha: ONU Mujeres/Kennedy Okoth 38% PERSONAL

Mujeres que denunciaron experiencias personales de
violencia en linea

65% COMUNITARIA
Mujeres que conocian a otras mujeres qué habian
sido atacadas en linea, desde sus redes personales 'y

@ profesionales
85% EN GENERAL O PRESENCIADA
Mujeres que denunciaron haber presenciado

violencia en linea contra otras mujeres (incluso desde
fuera de sus redes)

EN PAISES DE INGRESO BAJO E INGRESO MEDIANO

54% Las mujeres tienen
%
. 20%

menos de

) probabilidades que
de las mujeres INTERNET MOVIL en los hombres de

La prevalencia se mide en tres niveles, todos los datos corresponden el
aflo comprendido entre mayo de 2019 de 2020.

la actualidad tener un teléfono

inteligente
Sin embargo, la brech de género

sigue siendo SUSTANCIAL

o LAS JOVENES MAS JOVENES o
45 /o SON MAS PROPENSAS A 3 1 /o
. SUFRIR VIOLENCIA PERSONAL .
Generacion Z i Generacion X
y Milenials EN LINEA y Baby Boomers
y en muchos pafses tienen Fuer\te:Jigsaw/The Economist

menos autonomia para
millones menos de mujeres tienen adquirirlo
acceso a internet movil
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;De qué manera la Coalicién para la Accion

O—©@

El afio 2021 serd un punto de inflexion, en el que los aliados publicos y privados tendran que adoptar una accién
colectiva para mejorar el estado del mundo y construir un futuro que avance hacia una transformacién digital
més igualitaria e inclusiva. La Coalicidén para la Accién sobre tecnologia e innovacién para la igualdad de género
construird y reflejard este imperativo, como una asociacién innovadora de multiples partes interesadas que
movilizaré a los Gobiernos, la sociedad civil, las organizaciones internacionales y el sector privado para catalizar la
accién, impulsar la inversion y obtener resultados concretos y transformadores para la igualdad de género.
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UN PLAN DE ACELERACION GLOBAL
EN POS DE LATECNOLOGIA Y LA
INNOVACION PARA LA IGUALDAD
DE GENERO

Son cuatro las acciones ambiciosas que se propusieron para acelerar los resultados en materia de tecnologia e
innovacién para la igualdad de género.




SUPERAR LA BRECHA DE GENERO EN EL ACCESO Y LAS
COMPETENCIAS DIGITALES

De aqui a 2026, reducir a la mitad la brecha digital de género entre
generaciones mediante una aceleracidon sustancial del acceso a las
tecnologias digitales y a la alfabetizacion digital universal

lf

FINANCIAMIENTO

Promovermecanismosdefinanciamientoinnovadores,
tanto publicos como privados, para satisfacer de
forma colectiva la demanda de competencias del

siglo xxi " necesarias en una economia digital inclusiva
y equitativa.

PRESTACION DE SERVICIOS

Invertir en soluciones innovadoras y transformadoras
de género que mejoren la asequibilidad, la
accesibilidad y la facilidad de uso de los servicios

digitales y las herramientas de aprendizaje para las
mujeres y las nifias.

CAMBIO DE NORMAS SOCIALES

Promover la transformacién social a gran escala para
superar las brechas de género en el acceso a las
herramientas digitales y a la educacién, carreras e
innovacién relacionadas con la ciencia, la tecnologia,
la ingenieria y las matematicas.

! Habilidades del siglo XXI: Habilidades de aprendizaje e
innovacion: pensamiento critico y resolucion de problemas,
comunicacion y colaboracién, creatividad e innovacion;
Habilidades de alfabetizacion digital: alfabetizacién informativa,
alfabetizacion mediética, alfabetizacién en tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TIC); Habilidades profesionales
y vitales: flexibilidad y adaptabilidad, iniciativa y autodireccién,
interaccién social e intercultural, productividad y responsabilidad.
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INVERTIR EN TECNOLOGIA E INNOVACION FEMINISTAS'

Deaquia2026,aumentarlainversion entecnologiaeinnovacionfeministas
un 50% con el fin de apoyar el liderazgo de las mujeres como innovadoras
y a responder mejor a las necesidades mas acuciantes de las mujeres y
las nifas.

PRESTACION DE SERVICIOS

Invertir en procesos de innovacidon' que generen
impactos transformadores de género, atiendan
las necesidades de las mujeres y las nifias, y les
brinden a estas oportunidades para crear e influir en
la tecnologia.

POLITICAS

Adoptar politicas publicas y empresariales
transformadoras de género para la innovacién y el
desarrollo tecnoldgico.

(M,

~
DATOS Y RENDICION DE CUENTAS

Aprovechar la ciencia de los datos para desarrollar
una légica analitica inclusiva, ética y basada en la
comunidad, e incorporar la rendicion de cuentas y
las cuestiones de género en todos los procesos de
innovacién y desarrollo tecnoldgicos.

! Innovaciones orientadas a la misién: o innovacién orientada a la
mision, comienza con una ambicién impulsora para lograr un objetivo
articulado, aunque los detalles de cémo podria hacerse ain no
estan claros o no estdn grabados en piedra. Ejemplo: la misién de
la NASA de enviar humanos a la luna, el desarrollo de una vacuna o
tratamiento para el COVID-19. Véase OCDE. 2020. “Public Sector
Innovation Facets.” https://oecd-opsi.org/projects/innovation-facets/
Innovacion sistémica: La innovacion sistémica se define como la
transiciéon de un sistema sociotécnico a otro. Es una transformacién
que tiene lugar en un contexto social mas amplio, y abarca no
sélo las innovaciones de productos y procesos, sino también los
cambios en las practicas de los usuarios, los mercados, la politica,
la normativa, la cultura, la infraestructura, el estilo de vida y la
gestién de las empresas. Por ejemplo: la transicién de los carros de
caballos a los automdviles, el enfoque multiple de un gobierno
para hacer frente a una pandemia. Véase Gaziulusoy, |. 2011. “What
is System Innovation for Sustainability?” https://idilgaziulusoy.
com/2011/06/26/what-is-system-innovation-for-sustainability/
Otros tipos de procesos de innovacién: la innovacion de mejora, que
cuestiona cémo se hace algo y si se puede hacer de forma diferente
y mejor. La innovacién adaptativa se refiere a las ideas originales,
sencillas y generadas localmente que permiten obtener resultados
que de otro modo no serfan alcanzables. Suele incluir
innovaciones de bajo coste y dirigidas por la comunidad. Véase OCDE.
2020. “Public Sector Innovation Facets.”. https://oecd-opsi.org/projects/
innovation-facets/

ografia;: ONU Mujeres Kenya
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CONSTRUIR ECOSISTEMAS DE INNOVACION INCLUSIVOS,
TRANSFORMADORES Y CAPACES DE RENDIR CUENTAS'

Deaquia2026,duplicarlaproporciéon de mujeres que trabajan entecnologia
e innovacién, mediante el establecimiento de nuevas redes y pardmetros
para transformar los ecosistemas de la innovacion.

PRESTACION DE SERVICIOS

Crear redes transformadoras de género en los centros de
innovacion digital,? con el fin de incrementar la diversidad
y la paridad de género en la fuerza laboral y los liderazgos
del campo de la tecnologia, y estimular la cooperacién
interregional.

POLITICAS

Adoptar acciones de politicas publicas y empresariales
feministas para transformar las economias digitales
y fomentar el liderazgo y la participacién plena de
las mujeres y las nifias en la configuracién de las
tecnologias digitales.

DATOS Y RENDICION DE CUENTAS

Transformar las mediciones de inclusién y diversidad en
las economias y sociedades digitales y lograr la rendicion
de cuentas de aquellos actores politicos, sociales y de la
industria que demuestran con mayor responsabilidad a la
hora de abordar la brecha digital de género.?

2 Centros de innovacién digital: no existe una definicién tnica'y
universalmente aceptada, pero lo que si es comin en la mayoria de los
centros es que fomentan comunidades de personas tecnoldgicamente
avanzadas, proporcionandoles herramientas que pueden utilizar para
empezar a colaborar e innovar. Estos hubs permiten |a transferencia

activa de conocimientos entre investigadores, expertos empresariales,

la industria, la administracién y representantes del mundo académico.
Ayudan a facilitar el acceso a herramientas, recursos y redes, y proporcionan
espacios para la experimentacion. Estos centros pueden establecerse en
ciudades o regiones, contar con financiacién publica o privada, centrarse
en tecnologias especificas o estar abiertos a diversos sectores. Algunos
ejemplos son los centros de innovacion digital (DIH) en Europa, el area de
Boston es un centro de innovacién en tecnologia de la salud, el drea de la
bahia de San Francisco es un ecosistema de alto crecimiento de startups,
Singapur es un centro de innovacién digital en finanzas y comercio, y
también han surgido varios centros tecnoldgicos en Africa. Los hubs no son
necesariamente lugares fisicos y pueden ser también comunidades y redes
virtuales.

Definicion de la brecha digital de género: Las desigualdades de

género en cuanto al acceso y uso de las tecnologias de la informacién y la
comunicacion. Aunque la definicién de la brecha digital de género sigue
estando centrada en el déficit, no se trata simplemente de una cuestion

de acceso, ya que las clasificaciones binarias de "los que tienen" y "los

que no tienen" en materia de TIC ocultan la verdadera naturaleza de la
brechay la variada experiencia que tienen las personas. La mediciéon de
todos los componentes que contribuyen a la brecha digital de género
deberia combinar indicadores de acceso significativo (conexién, dispositivo,
asequibilidad, etc.), habilidades, participacion y liderazgo, seguridad en
linea, relevancia de los contenidos y servicios, etc.
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https://www.idiainnovation.org/ecosystem

PREVENIR Y ELIMINAR LA VIOLENCIA DE GENERO Y LA
DISCRIMINACION EN LINEA FACILITADAS POR LATECNOLOGIA

De aqui a 2026, una mayoria de paises y compafias tecnoldgicas
demuestran voluntad de rendicidon de cuentas mediante laimplementacidn
de politicas y soluciones contra la violencia de género y la discriminacidn
en linea y facilitadas por la tecnologia.

—

&

PRESTACION DE SERVICIOS

Disefiar herramientas y sistemas para prevenir,
detectar, responder y vigilar mejor la violencia de
género y la discriminacién en linea facilitadas por
la tecnologia.

POLITICAS

Mejorar la legislacion, la imposicion de las leyes y
las respuestas de justicia restaurativa para prevenir
y proporcionar un alivio efectivo a los sobrevivientes
de la violencia de género en linea y facilitada por la
tecnologia, y poner en marcha sanciones mas fuertes
contra los autores y los guardianes digitales.

CAMBIO DE NORMAS SOCIALES

Movilizar a la sociedad publica, privada y civil para
demostrar el cambio cultural y poner fin a la violencia
de género y al acoso en linea y facilitados por la
tecnologia que se ejerce especificamente sobre las
mujeresy las nifias, limitando su libertad de expresion,
su acceso al aprendizaje y sus opciones de vida.




LAS ACCIONES ACELERARAN EL :COMO SE IMPLEMENTARAN
pgggngso DE LAS METAS DE LAS ACCIONES?
LOS OD



En lo ateniente al progreso en la igualdad de género, las pruebas demuestran que las alianzas formadas por

y 4 Y 4
COMPROMISOS COLECTIVOS: LIDERES DE LA COALICION PARA
{
”y
LA ACCION:
[ ]
diferentes organizaciones, movimientos y sectores, en busca de una visién comun, logran un impacto mayor que
los esfuerzos individuales. Las y los lideres de la Coalicion para la Accién y los Aliados Comprometidos estan

actuando segln estas pruebas mediante los compromisos colectivos. I -

Los compromisos colectivos tienen objetivos claros y posibilitan que las organizaciones, instituciones y
Gobiernos contribuyan con su consecucién mediante distintas estrategias y tacticas, sobre la base de sus propias
capacidades, responsabilidades y areas de experiencia.

COMPROMISOS COLECTIVOS EN MATERIA DE TECNOLOGIA E INNOVACION PARA LA IGUALDAD L
DE GENERO:

La tecnologia que necesitamos brindard apoyo a la creacién de tecnologia en el Sur Global que responda a las

necesidades y los avances de los derechos de las mujeres y las nifias, y garantizard que las lideresas de estas GLOBAL FUND FOR
comunidades puedan liderar, sentir pertenencia, crear y mantener sus propias soluciones tecnoldgicas. WOM -N
|
Champions for Equality.

LaAlianza regional para la digitalizacion de las mujeres en América Latina y el Caribe fomentara acciones colectivas,
regionales y de mudltiples partes interesadas para cerrar las brechas de género en el acceso, las capacidades
y el uso de tecnologias de informacién y comunicaciones de mujeres y nifias, ademas, abogara por la plena
participacion de las mujeres en la economia digital.

¢COMO PUEDE CONTRIBUIR CON LA CONSECUCION DE DICHOS COMPROMISOS?

Para unirse a un compromiso colectivo, visite commitments.generationequality.org.
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NUESTRA VISION DE EXITO DE AQUI
A 2026

La Coalicién para la Accién sobre movimientos y liderazgos feministas es una de las seis Coaliciones para la
Accion del Foro Generacién Igualdad. Es una alianza global e innovadora de multiples partes interesadas que se
propone catalizar la accién colectiva; provocar conversaciones globales y locales entre generaciones; impulsar

el aumento de la inversion publica y privada, y producir resultados concretos y transformadores para las mujeres
y las nifias en su total diversidad.

Imaginamos que para 2026, las lideres y activistas feministas, las defensoras de los derechos humanos de las
mujeres, y sus movimientos y organizaciones (entre ellas, las lideradas por personas trans, intersexuales y no
binarias, personas racializadas, mujeres indigenas, mujeres y personas con discapacidad, mujeres y personas que
viven con VIH y estan afectadas por el virus, feministas jévenes, nifias, trabajadoras sexuales, y otras personas
histéricamente marginadas, independientemente de su situacion ante la ley) contaran con los recursos y el
apoyo necesario para llegar a ser sostenibles, podréan llevar adelante su trabajo sin miedo a sufrir represalias, y
avanzar en la igualdad de género, justicia, paz, y derechos humanos para todas las personas desde un enfoque
interseccional.

" Intersectionality is “the complex, cumulative manner in which the effects of different forms of discrimination combine, overlap, or intersect”.
Discrimination doesn't exist in a bubble - different kinds of prejudice can be amplified in different ways when put together.




DEFINICIONES/PRINCIPIOS CENTRALES:

En el presente documento, empleamos de forma indistinta los términos
organizaciones y movimientos liderados por feministas para referirnos a
activistas, defensoras de los derechos humanos de las mujeres y grupos que
A) trabajan desde una perspectiva feminista o de derechos de las mujeres; B)
son conducidos por personas que pertenecen a los sectores que acompanan;
C) tienen como misién principal la promocidén de los derechos humanos de las
mujeres, las nifias, y/o todas las personas trans, intersexuales y no binarias; D)
impulsan un cambio estructural, y les hacen frente a sus problemas de base; E)
trabajan con temas marginados o controvertidos.

Entendemos que “mujeres y nifias” no es una categoria homogénea y que
la variedad de circunstancias y condiciones hace que las distintas mujeres y
nifas se encuentren en diferentes puntos del espectro de poder, privilegios y
opresiones, y que tampoco sea igual su situacién ante la ley. Aplicamos estos
principios de interseccionalidad y compromiso con la inclusion de personas
y grupos histéricamente marginados, tanto como agentes y beneficiarios del
cambio que vislumbramos en este proyecto.

Como feministas, estamos comprometidas con una agenda transformadora de
la igualdad de género que trasciende el binarismo de género, e incluye a las
personas no binarias, trans e intersexuales, como asi también a quienes no se
identifican como mujeres.

Estamos comprometidas con la inclusién de personas y grupos que
histéricamente se han enfrentado al estigma, el racismo, la discriminacién y los
estereotipos, tanto dentro de la sociedad como en los movimientos feministas.
En el presente documento, al referirnos a los movimientos feministas en
"su total diversidad”, nos referimos al hecho de que las organizaciones
y los movimientos de derechos de las mujeres y feministas son diversos,
estédn conducidos por personas diversas en todo el mundo, entre las que se
encuentran personas trans, intersexuales y no binarias, personas racializadas,
mujeres indigenas, mujeres y personas con discapacidad, mujeres y personas
que viven con VIH y estan afectadas por el virus, feministas jévenes, nifias,
trabajadoras sexuales y otras personas histéricamente marginadas.

Reconocemos la valiosa contribucién de todas las personas que han participado
en la creacién del cambio feminista, especialmente las de las jévenes feministas
y los movimientos liderados por jévenes feministas y por nifias en todo el
mundo. Priorizamos el liderazgo y la apropiacién colaborativos de las nifias y
jévenes feministas en todos los procesos de cambio, y exigimos que se apliquen
los elementos de la Accidn 4 de forma horizontal en todas las iniciativas.

Entendemos que el liderazgo feminista se trata tanto de quién tiene el poder
como de qué se hace con ese poder.

Entendemos que para desarmar los antiguos estereotipos sobre quiénes
pueden tener el poder, una meta importante a alcanzar es la paridad de género
en posiciones de poder. Este es un paso necesario, aunque no suficiente, para
asegurar un liderazgo feminista, que comparta el podery la responsabilidad de
manera inclusiva, interseccional y participativa.
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Fotografia: ONU Mujeres/
Staton Winter

:POR QUE ES
MOVIMIENTOS
Y LIDERAZGOS
FEMINISTAS
IMPORTANTE?

Las organizaciones y los movimientos feministas siguen experimentando
una escasez cronica de recursos: las organizaciones y los movimientos por
los derechos de las mujeres reciben menos del 1% de la asistencia oficial al
desarrollo (AOD) destinada a la igualdad de género y al empoderamiento
de las mujeres,” mientras que el financiamiento procedente de las entidades
filantrépicas privadas es igualmente escaso.? Asimismo, las formas en que se
asigna el financiamiento hacen que resulte inaccesible para gran parte de
los movimientos feministas, entre los que se encuentran aquellos grupos
liderados por nifias y jévenes feministas.’

En 2014, solo el 8% de la asistencia enfocada en las cuestiones de género
para las organizaciones de la sociedad civil se destiné directamente a
organizaciones ubicadas en los “paises en desarrollo”.4

La representacién de la mujer en los parlamentos nacionales aumenté
de solo el 12% en 1995 a una media del 25,5% en 2020°. A este ritmo, la
paridad de género en los 6rganos legislativos nacionales no se alcanzard
antes de 2063. Los datos disponibles en 2018 muestran que las mujeres
constituian el 45% de la fuerza laboral de la administracion publica, pero
solo ocupaban el 34% de los puestos de toma de decisiones. Es urgente
enfrentar y reducir significativamente las barreras sistémicas actuales que
obstaculizan la llegada de las mujeres al liderazgo activo y hacen que se
vuelva una tarea casi imposible para ellas.

Lograr la igualdad de género es uno de los principales Objetivos de
Desarrollo Sostenible de la Agenda 2030, y es clave para que resulten
exitosos. Los movimientos feministas son impulsores clave del cambio
sistémico y la transformacidn social, que son esenciales para cumplir con la
Agenda 2030.

Las feministas comprometidas con un enfoque interseccional se estan
organizando en movimientos sociales, raciales y de justicia ecoldgica, y
estan desafiando los sistemas actuales de criminalizacién, discriminacion y
desigualdad, en busqueda de soluciones holisticas e innovadoras, mediante
procesos de colaboracién y creacién colectiva. Esto incluye enfrentarse a
organizaciones multilaterales y jerarquias globales de poder, donde las
lideres y los movimientos feministas estan buscando involucrarse, y crear en
conjunto procesos democréticos y participativos.

El liderazgo feminista ofrece enfoques nuevos, transformadores e innovadores que persiguen una participacién mas
amplia de socias/os diversas/os, y un mayor compromiso con los principios democréticos, con el objetivo de crear
soluciones duraderas y sostenibles para la desigualdad e inequidad.

Sin embargo, las activistas y organizaciones feministas, y las defensoras de los derechos humanos de las mujeres
estan siendo atacadas, y se ven obstaculizadas por el hecho de que las fuerzas antiderechos y detractoras del género,
cuyas agendas suelen ser fervientemente antifeministas, estan cobrando impulso a nivel global. Estas fuerzas estan
cada vez mejor financiadas y organizadas. Esto generd una disminucion aiin mayor del espacio civico, tanto en linea
como fuera de ella, ataques y violencia, y represalias contra quienes se resisten a estas fuerzas.

Ademaés, la disminucién de la inversidn en las organizaciones feministas y el endurecimiento de las restricciones sobre
los espacios, y las oportunidades de realizar acciones colectivas y movilizaciones crean barreras para las acciones
feministas. Las mujeres y lideres feministas también son atacadas como modo de alejarlas de la politica y de los
espacios de toma de decisiones, sobre todo cuando promueven la igualdad de género y las agendas feministas.’

QUE SE DEBE CAMBIAR

Las organizaciones e instituciones de todos los sectores, a saber, los sectores plblico y privado, y las instituciones
estatales que incluyen el poder ejecutivo y legislativo® deben rendir cuentas de sus compromisos con la
igualdad de género, la justicia, la paz y los derechos humanos. Deben asegurar y aumentar el apoyo financiero,
legal y el acompafiamiento de politicas, para los movimientos y las organizaciones feministas. También deben
comprometerse a observar los principios feministas y de liderazgo feminista, ceder y compartir el poder con
gruposy personas histéricamente marginadas, y promover la paridad de género en todos los espacios de toma de
decisiones. También hay una gran necesidad de profundizar la solidaridad con los movimientos feministas y todos
los movimientos sociales, raciales y de justicia ecoldgica; integrar la interseccionalidad como un enfoque central;
y responder a las demandas de las jévenes feministas de generar espacios de toma de decisiones amigables con
la juventud y liderados por jévenes.

" OCDE. 2019. "Aid in Support of Gender Equality and Women's Empowerment: Donor Charts” (Ayuda en apoyo de la igualdad de género y
el empoderamiento de las mujeres: gréficos de donantes) (no disponible en espafiol).

2Véase, por ejemplo, OCDE. (fecha de acceso 1 de marzo de 2021) “Development Finance for Gender Equality and Women's Empowerment:
A 2021 Snapshot.” http://www.oecd.org/development/gender-development/Development-finance-for-gender-equality-2021.pdf y el analisis
de AWID acerca del otorgamiento de becas con datos de CANDID: Dolker, T. 2020. “Where is the Money for Feminist Organising? New
Analysis Finds that Answer is Alarmmg " Fecha de acceso: 15 de dlmembre de 2020
https:// id. lysis/wh

3Véase, por eJempIo el consorcio entre AWID, Mama Cash y Count Me In. 2020. “Moving More Money to the Drivers of Change: How
Bilateral and Multilateral Funders Can Resource Feminist Movements.”
https://www.awid.org/sites/default/files/atoms/files/movingmoremoney finalfinalfinal.pdf

4 OECD. 2016. "Donor support to southern women'’s rights organizations.’

> ONU. 2020. La participacién de las mujeres y la adopcién de decisiones por ellas de forma plena y efectiva en la vida publica, asi como la
eliminacion de la violencia, para lograr la igualdad entre los géneros y el empoderamiento de todas las mujeres y las nifias. Informe del
Secretario General de las Naciones Unidas.

¢La referencia a “Organizaciones e instituciones de todos los sectores” abarca instituciones y organizaciones publicas y privadas. https://
www.ohchr.org/EN/Issues/Women/SRWomen/Pages/ViolenceAgainstWomeninPolitics.aspx Instituciones del Estado hace referencia a los
poderes ejecutivo y legislativo a nivel nacional y subnacional.

’Consejo Nacional de Derechos Humanos de las Naciones Unidas. 2018. Informe de la Relatora Especial sobre la violencia
contra la mujer. https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/SRWomen/Pages/ViolenceAgainstWomeninPolitics.aspx; IPU. 2016.

Sexismo, acoso y violencia contra las mujeres parlamentarias. https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/
sexism-harassment-and-violence-against-women-parliamentarians



http://www.oecd.org/development/gender-development/Development-finance-for-gender-equality-2021.pdf
https://www.awid.org/news-and-analysis/where-money-feminist-organising-new-analysis-finds-answer-alarming
https://www.awid.org/sites/default/files/atoms/files/movingmoremoney_finalfinalfinal.pdf
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/SRWomen/Pages/ViolenceAgainstWomeninPolitics.aspx
https://www.ohchr.org/EN/Issues/Women/SRWomen/Pages/ViolenceAgainstWomeninPolitics.aspx
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-parliamentarians
https://www.ipu.org/resources/publications/issue-briefs/2016-10/sexism-harassment-and-violence-against-women-parliamentarians

iDe qué manera la Coalicion para la Accidn

—®

La Coalicion para la Accion sobre movimientos y liderazgos feministas acelerara resultados concretos a través de
las siguientes acciones fundamentales:
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FINANCIAR Y APOYAR A DIVERSAS ACTIVISTAS,
ORGANIZACIONES Y MOVIMIENTOS FEMINISTAS.

De aqui a 2026, al menos duplicar la tasa de crecimiento anual global de
financiamiento proveniente de todos los sectores comprometidos con
los movimientos, organizaciones y fondos liderados por mujeres, nifas y
feministas en su total diversidad, particularmente aquellos dirigidos por
mujeres y personas histéricamente marginadas, entre las que se encuentran
personas trans, intersexuales y no binarias.

FINANCIAMIENTO

Aumentar el financiamiento a activistas, organizaciones y
movimientos feministas que tengan alianzas con fondos
de mujeres, y otros mecanismos de financiamiento,
con especial atencién al financiamiento de activistas,
organizaciones y movimientos feministas que representen
grupos histéricamente marginados y criminalizados.

g__%

LEYES Y POLITICAS

Garantizar que las organizaciones, movimientosy activistas
feministas tengan acceso a mas y mejor financiamiento,
y adoptar y mantener principios de financiamiento
feminista’ en todas las formas de distribucion de fondos y
movilizacién de recursos.

-

DATOS Y RENDICION DE CUENTAS
Mejorar la transparencia alrededor de los fondos destinados
para las organizaciones lideradas por feministas, mujeres
y nifas; recopilar y desagregar datos para conocer qué
recursos estan siendo asignados a movimientos liderados
por feministas, jovenes feministas y nifas (especialmente
aquellos que tienen recursos insuficientes); priorizar
la rendicién de cuentas a estos grupos; y ayudarlos a
monitorear las inversiones de las entidades financiadoras.

! Por ejemplo: Canadian Women's Foundation, Community
Foundations of Canada, y Equality Fund. 2020. Principles for Feminist
Funding https://equalityfund.ca/wp-content/uploads/2020/11/Feminist-
Philanthropy-EN.pdf y Astraea Lesbian Foundation for Justice. (2019).
“Feminist Funding Principles.”
https://astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/

Mujeres/Ryan Brown



https://equalityfund.ca/wp-content/uploads/2020/11/Feminist-Philanthropy-EN.pdf
https://equalityfund.ca/wp-content/uploads/2020/11/Feminist-Philanthropy-EN.pdf
https://astraeafoundation.org/microsites/feminist-funding-principles/

PROMOVER, EXPANDIR, FORTALECER, Y PROTEGER EL ESPACIO
CiVICO PARA LAS DEFENSORAS DE LOS DERECHOS HUMANOS DE
LAS MUJERES, Y LA ACTIVIDAD, ORGANIZACION Y MOVILIZACION
FEMINISTA EN SU TOTAL DIVERSIDAD.

Promover, ampliar, fortalecer y proteger el espacio civico en todos los
ambitos, incluidoslosespaciosenlinea,yapoyarlos esfuerzos de las activistas
feministas en su total diversidad, entre ellas las defensoras de los derechos
humanos, las constructoras de la paz, personas trans, intersexuales y no
binarias, ninasy otras integrantes de grupos histéricamente marginados para
defender el espacio civico y eliminar las barreras a la accién, la organizacién
y la movilizacién feminista en toda su diversidad.’

! Todos los datos y medidas de responsabilidad deben seguir los principios de no hacer dafio.

g?_j

LEYES Y POLITICAS

Promover medidas, politicas y legislacion de proteccion
ejecutables tendientes a proteger los derechos humanos y la
seguridad de las defensoras de los derechos de las mujeres,
mujeres lideres, activistas, organizaciones y movimientos
feministas en su total diversidad.

(m,
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DATOS Y RENDICION DE CUENTAS

Monitorear, documentar e informar de manera ética,
utilizando datos desagregados, todas las violaciones de
derechos humanos contra feministas, organizaciones y
movimientos feministas en su total diversidad, al igual que
contra mujeres y nifas lideres, y asegurar que se rindan
cuentas por estas violaciones.

NORMAS

Profundizar la solidaridad dentro del movimiento
feminista y entre todos los movimientos por la justicia
social,mediante el trabajo tendiente a eliminar las
normas, los estereotipos y las practicas nocivas que
refuerzan la discriminacion y la desigualdad dentro de
las estructuras y entre los individuos, y estigmatizan a
activistas, organizaciones y movimientos feministas en su
total diversidad.

Fotografia: ONU Mujeres/
Amanda Voisard
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AVANZAR EN LA REPRESENTACION SUSTANTIVA Y AUMENTAR
LA PARTICIPACION SIGNIFICATIVA, EL LIDERAZGO Y EL PODER
DE TOMA DE DECISIONES DE LAS MUJERES, NINAS, PERSONAS
TRANS, INTERSEXUALES Y NO BINARIAS EN SU TOTAL DIVERSIDAD,
MEDIANTE LA PARIDAD DE GENERO (3.1), Y ENFOQUES FEMINISTAS
TRANSFORMADORES SOBRE LA ELABORACION DE POLITICAS (3.2).

De aqui a 2026, avanzar en la representacién sustantiva y aumentar la
participacion, el liderazgo y el poder de toma de decisiones de las nifias y
jévenes lideres, y de las mujeres y lideres feministas en su total diversidad,
incluidas las personas trans, intersexuales y no binarias, mediante esfuerzos
orientados a: (1) avanzar en la paridad de género y la inclusién de aquellas
personas marginadas en todos los aspectos, sectores y niveles de la
toma de decisiones publicas y econémicas, entre ellos el sector privado,
la sociedad civil, las organizaciones internacionales y las instituciones
politicas y gubernamentales, y los puestos ejecutivos y legislativos; (2)
promover y expandir los enfoques feministas, transformadores del género
e interseccionales para el liderazgo y la toma de decisiones, que reconocen,
analizan y desafian las relaciones actuales de poder, y avanzan hacia leyes y
politicastransformadoras del género que aseguren los derechosy las politicas.

\\'l
—
LEYES Y POLITICAS

3.1

Desarrollar e implementar leyes y politicas para avan-
zar en la paridad de género y garantizar la participacion
significativa de mujeres, nifias, personas trans, intersex-
uales y no binarias en su total diversidad, en la toma de
decisiones y la elaboracion de programas.

3.2

Desarrollar e implementar leyes y politicas que habi-
liten un enfoque feminista para la toma de decisiones’,
que promuevan principios de participacién, democra-
cia, equidad, derechos humanos y justicia, tanto en las
politicas internas como externas.

<
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EDUCACION

Forjar alianzas intersectoriales y apoyar programas
de intercambio de experiencias y capacidades por
y para las activistas, organizaciones, lideres y mov-
imientos feministas en su total diversidad, y alentar y

apoyar el didlogo interseccional e intercultural entre
generaciones.

FINANCIAMIENTO

—mm—
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DATOS Y RENDICION DE CUENTAS

3.1

Recopilar y diseminar datos sobre la participacion de
mujeres, nifas, personas trans, intersexuales y no bina-
rias en su total diversidad en la toma de decisiones,
que incluya, entre otros, datos desagregados por
edad, etnia y discapacidad.

3.2

Recopilar datos desagregados, efectuar y comunicar
anélisis feministas interseccionales en la preparacion,
implementacién y seguimiento de las politicas, los pre-
supuestos y las leyes.

NORMAS

Abordar los estereotipos y las normas de género noci-
vas con el fin de garantizar el poder de decision y el
liderazgo de las activistas, organizaciones y movimien-
tos feministas en su total diversidad.

Invertir en enfoques interseccionales, interculturales y transformadores del género, y en mecanismos de
presupuestacion con perspectiva de género en todos los ambitos gubernamentales, del sector privado, las
organizaciones internacionales y las organizaciones de la sociedad civil, y de todos los sectores de la economia.

! Para tener un enfoque feminista es necesario dar apoyo a las voces, la autonomia y el empoderamiento de las mujeres y las nifias en toda
su diversidad y a otras personas que sufren discriminacién y marginalizacion. También hace falta exigir que los actores que ejercen el
poder rindan cuentas en relacién con sus deberes y responsabilidades en materia de derechos humanos a fin de equilibrar la distribucién

de podery lograr sociedades justas e inclusivas.



FORTALECER LOS MOVIMIENTOS Y LAS ORGANIZACIONES
LIDERADAS POR JOVENES Y NINAS FEMINISTAS EN SU
TOTAL DIVERSIDAD

De aqui a 2026, destinar, monitorear y evaluar recursos financieros, técnicos
y de otro tipo, especificos y flexibles, paralas ninas adolescentesy las jévenes
lideres feministas, y sus movimientos y organizaciones para fortalecerlos, y
crear espacios seguros e inclusivos para liderar, compartir la responsabilidad
y participar de forma sustantiva en los procesos de toma de decisiones.

FINANCIAMIENTO

Transformary adaptar las practicas de donacion, por ejemplo, através de canales de financiamiento dedicados,
basicos y flexibles, la disponibilidad de subsidios, y los procesos participativos de toma de decisiones, para
rendir cuentas y llevar a cabo una mejor atencién de las necesidades y prioridades de financiamiento y
alianzas de los movimientos y las organizaciones lideradas por jévenes y nifias feministas, incluidas las que
han sido histéricamente marginadas, como asi también activistas, organizaciones y movimientos feministas
que enfocan su trabajo y compromiso especialmente al apoyo de las nifias.

~—

g?_j

LEYES Y POLITICAS

Institucionalizar y asegurar la participacién, el liderazgo y la responsabilidad compartida, segura, inclusiva y
significativa de nifias adolescentes, sus grupos y los movimientos de jévenes feministas dentro de los espacios
internacionales de promocién, y los procesos de toma de decisién y elaboracién de politicas formales y
multilaterales.

DATOS Y RENDICION DE CUENTAS

Aumentar la cantidad de informacién desagregada y la investigacién sobre la naturaleza de la organizacion,
la participacion y el financiamiento de las nifias y jovenes feministas, promover la rendicién de cuentas sobre
las cuestiones y soluciones que defienden, incluida la documentacion del impacto de la promocién de causas
feministas por nifias y jévenes en las decisiones sobre politicas.

\\\;ﬂ

EDUCACION

Invertir en iniciativas creativas que fortalezcan el intercambio de aprendizaje y las habilidades y herramientas de
pensamiento critico para nifas y jovenes feministas, incluidas aquella que han sido histéricamente marginadas,

y apoyarlas para reclamar sus derechos y ejercer su independencia y autonomia (individual y colectiva), tanto
en los procesos sociales y politicos como en sus vidas.
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En lo ateniente al progreso en la igualdad de género, las pruebas demuestran que las alianzas formadas por
diferentes organizaciones, movimientos y sectores, en busca de una vision comun, logran un impacto mayor que
los esfuerzos individuales. Las y los lideres de la Coalicidn para la Accion y los Aliados Comprometidos estan actu-
ando segun estas pruebas mediante los compromisos colectivos.

Los compromisos colectivos tienen objetivos claros y posibilitan que las organizaciones, instituciones y Gobiernos
contribuyan con su consecucion mediante distintas estrategias y tacticas, sobre la base de sus propias capaci-
dades, responsabilidades y dreas de experiencia.

COMPROMISOS COLECTIVOS EN MATERIA DE MOVIMIENTOS Y LIDERAZGOS FEMINISTAS

A junio de 2022, crear en conjunto una Alianza Global para los Movimientos Feministas Sostenibles a fin de
aumentar, sostener y mejorar el apoyo financiero y politico a las organizaciones y los movimientos feministas y por
los derechos de las mujeres.

Dar financiamiento a los movimientos y liderazgos feministas para aumentar los recursos y el apoyo a los
mecanismos de financiamiento, programas y fondos existentes que dan financiamiento directo, basico, flexible,
progresivo, multianual y sostenible a organizaciones, grupos, movimientos* y activistas feministas, incluidos los
grupos a los que suele ser dificil llegar, y/o que han sido histéricamente marginados y criminalizados.

Implementar practicas feministas para seguir profundizando la comprensién de los principios, précticas, enfo-
ques y liderazgos feministas interseccionales, ademas de integrarlos en el trabajo de nuestras organizaciones e
instituciones, asi como en la Coalicion para la Accién y en todos los procesos y marcos de rendicion de cuentas
de Generacion Igualdad.

Trabajar en pos de las y los defensores de los derechos humanos de las mujeres y reconocer a las y los defen-
soras/es de los derechos humanos de las mujeres de todas las edades y en toda su diversidad, protegiendo y
propiciando la creacién de entornos seguros, especialmente en linea, y luchando contra la discriminacién y el
estigma de género y el discurso de odio contra esta comunidad.

Identificar brechas de datos e indicadores para los movimientos feministas y compilar un conjunto de indi-
cadores basados en derechos para fortalecer nuestra capacidad colectiva de medir, analizar y profundizar la
promocion de las tendencias en espacios civicos, y el progreso de la movilizacion, organizacién y accién feminista
en toda su diversidad.

¢COMO PUEDE CONTRIBUIR CON LA CONSECUCION DE DICHOS COMPROMISOS?

Para unirse a un compromiso colectivo, visite commitments.generationequality.org.

LIDERES DE LA COALICION PARA
LA ACCION:


https://commitments.generationequality.org/es/home/

y
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ANALISIS DE LOS
MOVIMIENTOS
FEMINISTAS

FORTALECIMIENTO DE LOS MOVIMIENTOS
FEMINISTAS PARA IMPULSAR EL PROGRESO DE
LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y NINAS

En lo atinente al progreso en materia de igualdad de
géneroy derechos humanos, hay pruebas contundentes
de que el principal motor del cambio progresista es
la presencia de los movimientos sociales aliados y
feministas auténomos.! Desde la Argentina, con la
marea verde en apoyo a la reforma de la legislacién
en materia de aborto, pasando por Brasil, con la lucha
por las leyes contra la violencia infligida por la pareja,
hasta la revolucién liderada por las mujeres en Sudan,
las organizaciones de mujeres y de quienes defienden
los derechos humanos de las mujeres construyeron
poderosas coaliciones vy alianzas entre sectores,
lideraron movilizaciones de personas, aportaron
informacién a responsables de toma de decisiones,
desafiaron sistemas imbricados de poder y opresidn,
y exigieron rendicién de cuentas. Las Coaliciones
para la Accién buscan apoyar y amplificar este poder:
el de los movimientos fuertes, las coaliciones vy la
accién colaborativa.

Apesardelaspruebasdesuincidencia,los movimientos
y las organizaciones feministas por los derechos de las
mujeres, especialmente en el Sur Global, padecen de
insuficiencia crénica en su financiamiento. Menos del
1% de la asistencia mundial para las fundaciones y el
desarrollo se destina a las organizaciones feministas
por los derechos de las mujeres.? Ademas, el modo
de asignacion de fondos y las condiciones de acceso
al financiamiento estan fuera del alcance de muchas
agrupaciones feministas, en particular aquellas
lideradas por jévenes. En consecuencia, muchas de
estas organizaciones funcionan de modo precario o
completamente sin recursos, apoyandose en el trabajo
no remunerado de las mujeres y jévenes para llevar
adelante sus objetivos. El 48% de las organizaciones
por los derechos de las mujeres del Sur Global que
solicitan financiamiento al Fondo Global de Mujeres,
por ejemplo, tienen presupuestos de menos de USD
30.000 al afio.?® Las organizaciones y los movimientos

que trabajan para dar apoyo a las personas que viven
distintas formas interseccionales de discriminaciéon y
marginalizacién, como las personas de la comunidad
LGBTIQ, trabajadoras sexuales, feministas jévenes,
mujeres indigenas o mujeres con discapacidad, tienen
aun mayores barreras de acceso al financiamiento.

Las organizaciones feministas, las lideresas y las
defensoras de los derechos de las mujeres sufren cada
vez mayores ataques; esto agrava la situacion ante los
nuevos desafios. Lasfuerzas opositoras alos génerosya
los derechos humanos ganan presencia a nivel mundial
e intentan derribar los avances de las organizaciones
por los derechos de las mujeres. En muchos paises,
ademas de estos ataques, hay contextos de politicas
que limitan cada vez mas las oportunidades de
acceso al financiamiento y a la accién colectiva de los
movimientos feministas. Para lograr la visién del Foro
Generacién Igualdad y de Beijing, esto debe cambiar.

La Coalicién parala Accién de movimientosy liderazgos
feministas es el eje deltrabajo para construiry fortalecer
los movimientos feministas. La Coalicién trabajard
para garantizar el financiamiento de organizaciones
feministas diversas y lideradas por jévenes, para que
reciban el apoyo necesario para ser sostenibles y
que puedan hacer su trabajo sin temor a represalias.
Ademas, cada una de las otras cinco Coaliciones para
la Accidn priorizan acciones o estrategias especificas
que reconocen y buscan dar apoyo a los movimientos
para que logren sus objetivos. Los programas para
garantizar que las mujeresy las jévenestengan el poder
de trazar estrategias para el abordaje de la violencia de
género; las oportunidades de acceso al financiamiento
para acciones por el clima con justicia de género
destinadas a organizaciones de base de mujeres y
jovenes; el fortalecimiento de movimientos de mujeres
y jovenes que defienden la autonomia sobre el cuerpo
y los derechos sexuales y reproductivos; o el aumento
de las inversiones en tecnologia e innovacion feminista
son medidas de las Coaliciones para la Accion para
poner en practica lo que demuestran las pruebas: que
los movimientos feministas impulsan el cambio.

" Girard, F. (2019). Philanthropy for the Women’s Movement, Not just
‘Empowerment’. (Filantropia para los movimientos de mujeres, no
solo “empoderamiento”), (no disponible en espafol) Stanford Social
Innovation Review. Disponible en: https://ssir.org/articles/entry/
philanthropy_for_the_womens_movement_not_just empowerment
ASOCIACION PARA LOS DERECHOS DE LAS MUJERES Y EL
DESARROLLO (AWID) 2020. ;Dénde estd el dinero para las
organizaciones feministas? Sintesis de datos y llamado a la
accion  Disponible en  https://www.awid.org/news-and-analysis/
new-brief-where-money-feminist-organizing.
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Fotografia: Albert Gonzélez Farran, UNAMID
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ANALISIS DE

LOS DERECHOS
DE LAS NINAS Y
ADOLESCENTES

LAS ADOLESCENTES TIENEN SUS
PROPIOS INTERESES

Desde los inicios del Foro Generacién Igualdad, las
adolescentes han demandado un espacio propio.
Mediante consultas, declamaciones y eventos, ellas
han abogado por la derecha a hacer su aporte
a la conformacién de una agenda con influencia
transformadora en sus futuros y han articulado
claramente sus demandas de participacién sustantiva
en la adopcion de decisiones y el coliderazgo en el
proceso Generacién Igualdad.

NUESTRA PARTICIPACION NO
DEBERIA SER UN PROYECTO NI

UN PROGRAMA, NI DE NINGUNA
MANERA DEBERIA SER ALGO
TRANSITORIO. LA PARTICIPACION
SIGNIFICATIVA DE LAS NINAS EN
TODOS LOS NIVELES DONDE HAYA
PARTES INTERESADAS NO DEBE SER
UNA SESION EN UN PANEL AISLADO,
NI DEBE CONSISTIR EN DARNOS TRES
MINUTOS PARA HABLARY LUEGO
FELICITARNOS POR LA INSPIRACION.
NECESITAMOS UNA INTEGRACION
SIGNIFICATIVA EN EL SISTEMA.

-Yande, 17 afios, Zambia

A menudo, y a pesar de que tienen distintas
experiencias vitales, necesidades y expectativas, las
adolescentes son las primeras en ser olvidadas o en
quedar subsumidas en categorias mas amplias de
nifias, nifios o jovenes. Las experiencias de las nifias
en la adolescencia son formativas. Su capacidad para
completar su educacidn, atravesar relaciones de modo
seguro y en sus propios términos, o incluso participar
libremente en sus comunidades y en espacios en linea
sin violencia puede ser crucial en la formacién del curso
de sus vidas y futuros.

Si bien las adolescentes del mundo sufren profundas
desigualdades, la COVID-19 ha tenido un impacto
particularmente disruptivo en sus vidas: el acceso
a la educacién se vio interrumpido y esta situacion
representd para ellas un aumento en la carga de tareas
hogarefias y de cuidado, y las dejé maés vulnerables
frente al riesgo de violencia y matrimonio precoz, entre
otros peligros. Ademas, escuchar a las adolescentes,
responder a sus demandas y crear las condiciones
que les permitan crecer en el futuro hace que todo sea
mas importante. El Foro Generacién Igualdad sigue
siendo una importante oportunidad para escuchar,
responder y trabajar con las adolescentes en favor de
laigualdad de género. Para ello es fundamental que las
adolescentes ocupen un lugar central al frente de las
discusiones desde el primer momento.

Mediante una serie de didlogos y consultas, las
adolescentes alzaron su voz y marcaron prioridades
claras. Quieren ver el compromiso hacia la
interseccionalidad en todas las Coaliciones para la
Accidn y més participacion con aliados a la causa, entre
ellos, hombres y nifios. Hicieron hincapié en la necesidad
de eliminar précticas nocivas y el trabajo infantil. Quieren
acceso a educacién y capacitacidon de calidad que les
ayude hasta conseguir un trabajo decente. Quieren
acciones de justicia de género para atender al cambio
climético y quieren un lugar en la mesa de discusién de
soluciones climéticas. Quieren tener derecho a tomar
decisiones respecto de su cuerpo y actuar en funcién de
ello. Quieren espacios seguros en linea, donde puedan
aparecer con sus nombres reales y participar libremente.
Sobre todo, no solo quieren participar, sino que también
quieren co-lider la toma de decisiones en las seis areas
cubiertas por las Coaliciones para la Accion.

Acogemos con beneplacito los esfuerzos recientes
para fortalecer la inclusién de las adolescentes y sus
prioridades en el Plan de Aceleracién Global.

.Las seis referencias de las Coaliciones para la
Accion atienden a las adolescentes en la mayoria
de las prioridades, las tacticas y los objetivos. Varias
acciones tienen el objetivo especifico de satisfacer sus

necesidades. Por ejemplo, la Coalicién para la Accidon
en materia de violencia de género hace un llamamiento
a las estrategias de prevencion a escala y basadas en
evidencia que atiendan las causas profundas en las
distintas etapas de la vida, desde las experiencias
en la adolescencia y la juventud de las mujeres, e
incluye objetivos sobre cuestiones prioritarias para
las adolescentes, como la educacion y las préacticas
nocivas. La Coalicién para la Accion en materia de
justicia y derechos econdmicos prioriza la educacién
de las nifias y responde ante la carga de trabajo no
remunerado, ademas, hace un llamamiento ala creacién
de planes macroecondmicos sensibles al género y de
paquetes de estimulo que garanticen el abordaje de
las necesidades de las adolescentes. La Coalicion para
la Accién en materia de autonomia sobre el cuerpo y
derechos sexuales y reproductivos prioriza el acceso
a educacidn sexual integral y servicios que permitan a
las adolescentes ejercer autonomia sobre sus cuerpos
y sus vidas. La Coalicién para la Accidon en materia de
Tecnologia e innovacién para la igualdad de género
convoca a la generaciéon de inversiones especificas en
educacion, carreras e innovacion relacionadas con la
ciencia, la tecnologia, la ingenieria y las matematicas
para fomentar el liderazgo de las nifias en el desarrollo
de tecnologia. Ademas, las adolescentes y las mujeres
jévenes crearon el borrador de accién cuatro de la
referencia de Movimientos y liderazgos feministas,
que llama al fortalecimiento de los movimientos y
organizaciones liderados por jévenes y adolescentes
feministas, en toda su diversidad.

Nuestra meta compartida para la igualdad de género,
incluido el éxito del Plan de Aceleracion Global,
depende de poder superar los enfoques estancos
para trabajar de manera integral y apuntando a las
intersecciones de la discriminacion. Para Generacidn
Igualdad en su conjunto, y méas alld de la suma de
sus partes, esto implica dar prioridad a la inclusién
sustantiva y el coliderazgo de las adolescentes. Al
pensar en la implementacién, el seguimiento y la
rendicion de cuentas para los compromisos y el Plan de
Aceleracion Global, resulta esencial que construyamos
este progreso asegurandonos de que las adolescentes
obtengan reconocimiento y apoyo como socias en
igualdad. Demandan un mecanismo para formalizar
su rol en los procesos de rendiciéon de cuentas de cara
al futuro a fin de garantizar que la implementacién del
Plan de Aceleracion Global responda a sus prioridades,
necesidades y derechos. Serd importante garantizar un
seguimiento desagregado segun género y edad para
evaluar el logro de las acciones, las tacticas y las metas,
asi como garantizar que los aliados comprometidos
rindan cuentas ante las adolescentes respecto del logro
de resultados.
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Los datos sobre género son claves para impulsar el
progreso de las ambiciosas metas de las Coaliciones
para la Accién y evaluar sus efectos. Necesitamos
datos sobre las mujeres y las jévenes en toda su
diversidad para tomar decisiones informadas y hacer
un seguimiento de estas decisiones para observar su
efectividad en relacion con la mejora de sus vidas.
Satisfacer las necesidades de datos sobre género del
Plan de Aceleracién Global para la igualdad de género
serd un desafio.

Incluso antes de la COVID-19, los sistemas de datos
sobre género recibian poco financiamiento, casi USD
450 millones al aflo desde 2015.2 En consecuencia, las
brechas en los datos sobre género son persistentes
en todos los dmbitos de desarrollo y afectaran a
todas las Coaliciones para la Acciéon.® En la actualidad,
solo tenemos el 39% de los datos sobre género
que necesitamos para monitorear los ODS, por
ejemplo.* La carencia de datos en el nexo entre género
y medio ambiente, la violencia de género y el trabajo
de cuidado no remunerado de las mujeres, entre otros
factores, limitaran la capacidad de las Coaliciones para
la Accion de medir su situacién en relaciéon con el logro
de sus objetivos en 2026.

Ademas, las referencias de la Coalicion para la Accion
establecen claramente que los datos interseccionales
sobre género son necesarios para formar politicas que
atiendan las experiencias de todas las mujeres y las
nifas, incluso en las poblaciones mas marginalizadas.
AUn asi, la mayoria de los paises no estan recopilando
ni desglosando datos por sexo, edad u otras
caracteristicas, como la clase, la raza, la ubicacion
geogréfica, la discapacidady la condicion de migrante®
Si bien la necesidad de obtener datos sobre género
se ha convertido en una necesidad adn maés acuciante
debido a la crisis de COVID-19, la pandemia también
pone en riesgo a los datos disponibles que ya eran
limitados, pero que son necesarios para monitorear los
ODS.¢

Precisamente por estos desafios, los datos sobre
géneroy la rendicién de cuentas han sido identificados
como resortes transversales para cada Coalicién para
la Accién. Desde el inicio del proceso, los datos sobre
género han sido identificados como una herramienta
para descubrir brechas, fijar objetivos medibles y
aportar informaciéon para asumir compromisos. En
la fase de implementacién, los datos sobre género
seran fundamentales para hacer un seguimiento del
progreso del Plan de Aceleracion Global y para exigir
la rendicién de cuentas de las partes interesadas que
deben cumplir sus compromisos. Las Coaliciones para
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la Accidn intentan impulsar el progreso para los datos
sobre género principalmente de tres modos:

Para cerrar brechas de datos clave. Al perfilar
brechas de datos especificas por dmbito y dirigir la
atencidn a la necesidad de cambio, las referencias de
la Coalicion para la Accidn resaltan la necesidad de
aumentar la recopilacién de datos, el uso de estos y el
financiamiento para su produccién a fin de dar apoyo
a la creacién de politicas basadas en evidencia y al
impulso de un cambio transformador.

Para dar informacién sobre incidencia y desarrollo
de politicas. Mediante la recopilacion de datos, la
investigacion de vanguardia y el anélisis, se evaluaran
las soluciones para las politicas y se recomendaran
practicas que servirdn como guia para implementar las
acciones y los compromisos de aqui a 2026. Los datos
y las lecciones aprendidas en este ejercicio seran parte
integral del trabajo continuo de las Coaliciones para
la Accidn y representaran una de las contribuciones
duraderas del Foro Generacién Igualdad a la igualdad
de géneroy alos ODS.

Para la rendicion de cuentas.” Para controlar el
cumplimiento de los obijetivos, serd necesario crear
un marco de rendicidn de cuentas y un modelo sélido
de seguimiento que permita medir el avance de las
Coaliciones para la Accidn y acelerar el impacto concreto
de la Agenda 2030.

Las Coaliciones para la Accién han sefalado la
urgencia de la obtencién de datos sobre género en sus
referencias. Ahora, queda en manos de los gobiernos,
de los organismos internacionales, de la sociedad civil
y del sector privado estar a la altura del compromiso
y hacer frente al desafio con compromisos sélidos de
financiamiento para cerrar las brechas en los datos
sobre género, para recopilar y desglosar datos, para
usar los datos en la toma de decisiones informadas,
compartir y usar las mejores practicas en materia de
datos y por dltimo aumentar la visibilidad, inclusién y
rendiciéon de cuentas en relacién con los datos sobre
género.?

Algunos compromisos colectivos estan siguiendo esta
tendencia. Por ejemplo, un grupo de lideres dentro
de la Accidén feminista para la justicia climéatica estan
asumiendo el compromiso colectivo de invertir en la
construccién de capacidad nacional para mejorar las
estadisticas que miden el nexo entre género y medio
ambiente y también de usar esos datos obtenidos en |a
formulacién de politicas, su monitoreo, la presentacién
de informes y la verificacién dentro de sistemas y
presupuestos sensibles al género. Las Coaliciones
para la Accién no solo sefialan la necesidad de obtener
datos sobre género, sino que también nos brindan una
clara oportunidad de accién colectiva para obtenerlos.

Fotografia: ONU Mujeres/Johis Alarcén

solo un punado de las respuestas iniciales de los gobiernos para hacer frente a la
COVID-197 eran sensibles al género. Las considerables brechas en los datos hacen dificil
predecir sus efectos reales en los paises y las comunidades.’® Aun asi, en los paises en
los que se estén reuniendo datos sobre género en relacién con los efectos de la COVID-
19, los gobiernos estan desarrollando e implementando respuestas mas efectivas. En
Maldivas, por ejemplo, los datos sobre el impacto socioeconémico de la COVID-19 en
mujeres y nifias han aportado informacién a los programas de asistencia a mujeres que
trabajan por cuenta propia y también a aquellas que trabajan en la economia informal,
para formular planes de recuperacién del sector social y para crear un equipo especifico
cuyo énfasis radique en la salvaguarda de los derechos de las mujeres y las nifas.

Este Analisis de los datos fue producido conjuntamente por Data2X y Las Mujeres Cuentan, el programa de datos de género de ONU Mujeres.

" Data2X. (fecha de acceso 1 de marzo de 2021) “It's Time to Make Bold Commitments to Gender Data.”
https://data2x.org/resource-center/gef-commitment-guidance/

2 Data2X and Open Data Watch. (fecha de acceso 1 de marzo de 2021) State of Gender Data Financing 2021.
https://data2x.org/resource-center/state-of-gender-data-financing-2021/

* Grantham, K.y Data2X. 2020. Mapping Gender Data Gaps: An SDG Era Update. https://data2x.org/resource-center/mappinggenderdatagaps/

4 Encarnacion, J.y Maskey, S. (fecha de acceso 1 de marzo de 2021) “We Now Have More Gender-Related SDG Data Than Ever, but Is It Enough?”
Women Count Data Hub. https://data.unwomen.org/features/we-now-have-more-gender-related-sdg-data-ever-it-enough

> ONU Mujeres. 2020. From Insights to Action: Gender Equality in the Wake of COVID-19.
https://data.unwomen.org/publications/insights-action-gender-equality-wake-covid-19

¢ ONU y ONU Mujeres. 2020. Progreso en los Objetivos de Desarrollo Sostenible: Panorama de género 2020.
https://data.unwomen.org/publications/progress-sustainable-development-goals-gender-snapshot-2020

’Vease Data2X. 2020. “Gender Data For Generation Equality: A Brief Series.”
https://data2x.org/resource-center/gender-data-for-generation-equality-a-brief-series/

8 Data2X. (fecha de acceso 1 de marzo de 2021) “It's Time to Make Bold Commitments to Gender Data.”
https://data2x.org/resource-center/gef-commitment-guidance/

?Véase PNUD y ONU Mujeres. 2020. COVID-19 Global Gender Response Tracker. Disponible en: https://data.undp.org/gendertracker/

19 ONU Mujeres. 2020. La pandemia de la COVID-19 y sus efectos econdmicos en las mujeres: la historia detras de los nimeros 16 de septiembre de
2020. https://www.unwomen.org/en/news/stories/2020/9/feature-covid-19-economic-impacts-on-women
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https://data.unwomen.org/resources/surveys-show-covid-19-has-gendered-effects-asia-and-pacific
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https://data2x.org/resource-center/state-of-gender-data-financing-2021/
https://data2x.org/resource-center/mappinggenderdatagaps/
https://data.unwomen.org/features/we-now-have-more-gender-related-sdg-data-ever-it-enough
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https://data.unwomen.org/publications/progress-sustainable-development-goals-gender-snapshot-2020
https://data2x.org/resource-center/gender-data-for-generation-equality-a-brief-series/
https://data2x.org/resource-center/gef-commitment-guidance/
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COMPROMISOS AUDACES CON LOS DATOS DE
GENERO PARA ACELERAR LA IGUALDAD DE GENERO

» Revelan las desigualdades de
género

» Esclarecen las soluciones

» Ayudan a supervisar el progreso

Y EN ESTE MOMENTO
LOS DATOS DE GENERO

NOTIENEN LA
PRIORIDAD
SUFICIENTE

EN EL FORO GENERACION IGUALDAD

USD450

de los compromisos
muestra se concentran
directamente en los datos
de género en el Manual
para Compromisos oficial

13%

«

MIEEIOIN

RROEUNDIZADG,

de las acciones presentan una
tactica para datos en el Plan
de Aceleracién Global

—>

¢DONDE APARECEN LAS REFERENCIAS A DATOS DE GENERO EN EL MANUAL PARA COMPROMISOS?

Justiciay
derechos econdmicos, 7%

Accidon feministapara la
justicia climatica, 41%

Autonomia sobre el
cuerpo, y SDSR, 4%

Movimientos y liderazgos
feministas, 15%

Tecnologia e innovacién para
laigualdad de género, 22%

Violencia de
género, 1%

LAS VERSIONES PRELIMINARES DE LOS PROYECTOS DE LAS COALICIONES PARA LA ACCION
PRESENTAN INCONSISTENCIAS EN MATERIA DE DATOS DE GENERO

Tacticas para Llamados a la Llamado a
datos recopilacién o uso prestar

Autonomia sobre el cuerpo, y SDSR 0 X

Justicia y derechos econdémicos 2 X

Accion feminista para la justicia climatica 1 X X
Movimientos y liderazgos feministas 4 X

Violencia de género 1 X
Tecnologia e innovacién 2

NECESITAMOS COMPROMISOS AUDACES CON LOS
DATOS DE GENERO PARA CONVERTIR LA IGUALDAD DE
GENERO EN REALIDAD

Gobiernos, donantes, sociedad civil y sector privado deben asumir un compromiso para
lo siguiente:

» Recopilary desagregar datos de género

» Brindar financiamiento para subsanar los déficits de datos de género

» Emplear datos de género en la formulacién de las politicas

Constltese Data2X, 2021. “Its time to make bold commitments to gender data” Infografia https://data2x.org/wp-content/uploads/2021/06/
Generation-Equality-Forum-Infographic-FINAL.pdf



https://data2x.org/wp-content/uploads/2021/06/Generation-Equality-Forum-Infographic-FINAL.pdf
https://data2x.org/wp-content/uploads/2021/06/Generation-Equality-Forum-Infographic-FINAL.pdf
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OALICIONES PARA LA ACCION:

RENDICION
DE CUENTAS
Y MEDICIONES

El trabajo del Foro Generacidn Igualdad recién empieza. En los préximos cinco afos, el objetivo sera generar un
impacto tangible en las vidas de las mujeres y nifas, en toda su diversidad; apoyar el crecimiento de los mov-
imientos feministas y crear entornos juridicos y de politicas que permitan este crecimiento. Para lograr nuestros
objetivos, la accion debe venir acompanada de la rendiciéon de cuentas.

El marco total de rendicion de cuentas esta en desarrollo y en consulta activa con lideres de las Coaliciones
para la Accidn, con quienes asumen compromisos, con la juventud y con otras partes interesadas. Sin embargo,
hay un acuerdo mas amplio en el que todos las partes de la iniciativa —organizaciones de jévenes y feministas,
gobiernos, organizaciones internacionales, filantropia o el sector privado— tengan distintos roles y responsabil-
idades, y también distintas modalidades de rendicién de cuentas. Deben ser capaces de exigirse rendicién de
cuentas entre si mismos en relacion con el cumplimiento de los compromisos asumidos, de forma tal que los
compromisos individuales y colectivos generen algo mas: un progreso irreversible hacia un mundo més justo,
equitativo, en el que todas las personas en toda su diversidad, independientemente de su género, puedan
gozar plenamente de sus derechos humanos.
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EL MARCO PARA LA RENDICION DE

CUENTAS DE LAS COALICIONES PARA

LA ACCION COMPRENDERA CUATRO
ELEMENTOS PRINCIPALES:

Evaluaciones del
progreso hacia las
METAS establecidas
por cada Coalicién
para la Accién

Presentacién de
informes sobre la
implementacion de
COMPROMISOS

Los principios basales del marco de rendicién

de cuentas son aquellos que informan los Foros
Generacién Igualdad en general: interseccionalidad,
liderazgo feminista y transformacién. Estos princi-
pios son de aplicacién no solo a los resultados que
las Coaliciones para la Accién esperan lograr, sino
que también aplican a los procesos dentro de las
Coaliciones para la Accidn en si mismas. Nuestro com-
promiso hacia estos principios también implica que la
medicion de los efectos de nuestras acciones deben
estar centradas en lo siguiente:

» Interseccionalidad: E|l impacto de la labor de las
Coaliciones para la Accién en aquellas mujeres y
nifas mas marginalizadas que sufren mdltiples e
interseccionales formas de discriminacién a fin de
garantizar que el progreso en materia de igualdad
de género también tenga efectos en sus vidas. .

Coaliciones para la Accién

0
A
<
a4
Evaluaciones de las Historias de IMPACTO
para demostrar cémo las
Coaliciones para la Accién
de Generacién Igualdad,
cada unay en conjunto,
promovieron cambios
concretos al término de las

Coaliciones para la Accién
en 2026.

y el alcance en la que
estas lideran PROCESOS
transformadores.

» Liderazgo feminista: Mediremos el alcance
en el que son transformadoras y permiten
que distintas mujeres, nifias y jévenes, sus
organizaciones y otras partes aliadas lideren,
creen en conjunto y ejerzan influencia en su
trabajo y exigirles rendicién de cuentas. El
modo en que las Coaliciones para la Accién han
contribuido al logro de un feminismo sostenible y
sélido, al avance de los derechos de las mujeres
y de los movimientos de jévenes y nifias, y si
ha aumentado la diversidad y visibilidad del
liderazgo feminista.

» Transformacién: El anélisis de la existencia y el
modo de aporte del trabajo a la transformacién
de sistemas, estructuras y relaciones de poder
desiguales dentro y entre nuestras comunidades
y paises. Los lideres de la Coalicion para la Accién
tomardn medidas para cuestionar activamente
relaciones y dindmicas de poder dentro de su
trabajo y responder a los desequilibrios.

Propiciarén espacios que alienten el didlogo intergen-
eracional, la decisién conjunta y la agenda, ademas
del liderazgo conjunto. El manifiesto de las femini-
stas jovenes serd una guia importante en esta tarea
transformadora

La rendicion de cuentas de las Coaliciones para la
Accién también deben modelar un nuevo movimiento
de multiples partes interesadas y una agenda en pos
de laigualdad de género centrada en la solidaridad
con el liderazgo de las y los jévenes, y a través de un
nuevo contrato mundial para la igualdad de género.
De este modo, las Coaliciones para la Accidén pueden
inspirar y reflejar las ambiciones que desprenden del
proceso de consulta y reflexién “Nuestro Programa
Comun” del Secretario General para un nuevo
multilateralismo.

Hay muchos marcos y oportunidades existentes en
este momento que pueden aprovecharse para la
rendicion de cuentas, por ejemplo, con sistemas
internacionales y regionales de derechos humanos,

la Comisién de la Condicién Juridica y Social de la
Muijer, el Foro Politico de Alto Nivel y los distintos
recintos parlamentarios, por supuesto. También hay
un seguimiento sélido e independiente de la socie-
dad civil en relacién con la implementacién de los
Objetivos de Desarrollo Sostenible y la Plataforma de
Accién de Beijing, asi como de la asignacion de fon-
dos a movimientos de mujeres, entre otros asuntos. El
marco para la rendicién de cuentas intentara construir
sobre la base de estas iniciativas y fortalecerlas en vez
de duplicarlas.

Lasy los lideres de las Coaliciones para la Accién y
quienes han asumido compromisos tendran opor-
tunidades de reunirse y aprender unos de otros,
reflexionar sobre sus triunfos y sus fracasos, e identi-
ficar donde y cdmo necesitan reagruparse y redirigir
esfuerzos. Con este fin, en su rol de Secretaria de las
Coaliciones para la Accion, ONU Mujeres generaran
un informe anual que haga seguimiento de la
implementacién y de los compromisos, y fomentara
el didlogo critico para el aprendizaje colectivo. Este
informe anual estard basado en un marco de pre-
sentacién de informes claro y simple, elaborado en
conjunto por lideres de las Coaliciones para la Accidn,
Aliados Comprometidos, jévenes y otras partes
interesadas, que se pueda usar efectivamente para
que distintos sectores interesados puedan construir
sobre las modalidades existentes. En la elaboracion
del marco se intentara evitar cargar mas tension a los
sistemas existentes. Tenemos previsto complementar
este marco con una "web de rendicién de cuentas",
esfuerzos mas amplios en apoyo de las partes inte-
resadas con recursos para promover los aspectos
criticos de las mediciones, como aquellas asociadas
al liderazgo de las personas jovenes, la dotacién

de recursos para los movimientos o los procesos
transformadores.

Habré también momentos regionales y globales
donde todas las partes interesadas de las Coaliciones
para la Accién del Foro Generacién Igualdad podrén
evaluar nuestro progreso colectivo, renovar sus
compromisos y movilizar a otros a unirse a nuestros
esfuerzos. Prevemos que el préximo momento
global clave tendra lugar en 2023, pues estaremos
a medio camino del cronograma de implementac-
idn de las Coaliciones para la Accidn. Esto sera una
oportunidad para lograr la participacion de mas
asociados, en especial del &mbito local; impulsar
nuevos financiamientos publicos y privados; ampliar
el impacto potencial de los compromisos colectivos, y
aumentar el impulso general para la implementacion
del Plan de Aceleraciéon Global. Este punto medio
serd una excelente oportunidad para evaluar si las
Coaliciones para la Accién estdn avanzando o no en la
meta general de acelerar el progreso hacia la Agenda
2030 para el Desarrollo Sostenible y de qué manera
lo hacen.

Por dltimo, las y los lideres de la Coalicién para la
Accion y los Aliados Comprometidos definiran un
camino en conjunto de cara al futuro. Queda claro
que su trabajo recién empieza. Queremos que lasy
los lideres de la Coalicidn para la Accidn creen en
conjunto procesos para debatir el avance, impul-

sar resultados y alentar el aprendizaje transversal
entre pares en todas las Coaliciones para la Accion.
También anticipamos que las Coaliciones para la
Accion facilitarén las evaluaciones periddicas del
progreso hacia los compromisos colectivos, que
presentaran oportunidades adicionales para la puesta
en comun entre lideres de la Coalicién para la Accién
y los Aliados Comprometidos. En su rol de Secretaria,
ONU Mujeres dard apoyo para que todas las partes
interesadas desarrollen y acuerden un camino hacia
el logro del trabajo con recursos adecuados. Nuestra
meta es desarrollar un marco definitivo de rendicion
de cuentas para lanzar en la Asamblea General de las
Naciones Unidas en septiembre de 2021.

La rendicién de cuentas no es un mero ideal, sino que
representa la piedra basal del éxito de nuestro trabajo
colectivo. Con una rendicién de cuentas significativa,
las Coaliciones para la Accién tienen una probabili-
dad mucho mayor de tener éxito en la transformacion
de la retérica de apoyo de la igualdad de género en
acciones concretas y en la estimulacion de cambios
medibles en las vidas as las mujeres y las nifias, en
toda su diversidad. Paris fue el punto de partida de
nuestro camino para acelerar el cambio concreto y
garantizar la medicién y el logro de los resultados. El
trabajo duro empieza ahora para hacer de los com-
promisos una realidad.
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PROXIMOS
PASOS

El Foro Generacién Igualdad nacié de una idea simple: QUE EL
MUNDO PODRIA AVANZAR SIN MARCHA ATRAS HACIA LA
IGUALDAD DE GENERO Sl LAS DISTINTAS PARTES INTERESA-
DAS DE TODO EL MUNDO SE UNIERAN PARA MATERIALIZAR
UNAIDEATRANSFORMADORAYTRABAJARAN EN CONJUNTO
PARA LOGRARLO. Las Coaliciones para la Accién representan
alianzas vibrantes y de multiples partes interesadas que ahora tra-
bajardn juntas para que esta idea sea realidad.

Las referencias de la Coalicidn para la Accidon se cen-
tran en algunos de los obstidculos mas dificiles de
superar para la igualdad de género: la violencia, las
economias que se apoyan en el trabajo no remuner-
ado de mujeres y nifias, los sistemas sociales y politicos
que reprimen las voces y el potencial de las mujeres y
las nifias en toda su diversidad en vez de darles una
plataforma de accidn. Estas son las areas en las que
el progreso se encontré con represalias tales como
aquellas contra la nocién de que las mujeres y las nifias
tienen derecho a tomar sus propias decisiones sobre
sus cuerpos y sus vidas, o bien cuando las crisis como
las de la COVID-19 han amenazado con retrocesos en
el acceso a servicios y trabajo decente. Las referen-
cias también atienden cuestiones nuevas emergentes
como en el drea de la tecnologia y la justicia climética,
donde necesitamos estrategias que garanticen que las
mujeres y las nifias estén en el centro de la innovacién
y las respuestas climéticas, y que no queden luchando
para ponerse al dia.

Las referencias también cristalizan lo que sabemos
que debe ocurrir para fortalecer el movimiento para la
igualdad de género. Estas referencias se basan en el
reconocimiento de que el movimiento feminista y otros
movimientos sociales han sido los principales motores
del progreso y que deben ser nutridos y sostenidos
para seguir trabajando en pos de la igualdad vy la jus-
ticia. Se comprometen a hacer suya la necesidad de
actuar para hacer frente a las desigualdades de poder
y oportunidades que tienen las mujeres y nifias a causa
de la discriminacion por raza, orientacién sexual, iden-
tidad de género, capacidad o condicién migratoria,
entre otros factores, y sus intersecciones. Destacan las
necesidades de las adolescentes y fomentan la colab-
oracién intergeneracional. Ademas, usan los datos
como una herramienta para hacer aportes a la formu-
lacion de politicas y précticas; incluso en la rendicién
de cuentas.

En conjunto, el Plan de Aceleracién Global para la
igualdad de género marca un camino claro para un
progreso duradero y significativo. La pregunta es:
itenemos la voluntad que hace falta para seguir ese
camino?




A medida que empiezan a delinearse los compromisos colectivos, las
organizaciones internacionales y las organizaciones por los derechos de
las mujeres, feministas y lideradas por jévenes se relinen con gobiernos,
empresas, fundaciones y organizaciones internacionales para que
la igualdad sea una realidad para las mujeres y las nifas, en toda
su diversidad.

UNETEA
LA INICIATIVA.
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ANEXO |

MARCO DE SUPERVISION DE LAS COALICIONES
PARA LA ACCION

Una vez celebrado el Foro Generacién Igualdad en Paris entre el 30 de junio y el 2 de julio, las y los lideres
de las Coaliciones para la Accidn se reunirédn para definir y adoptar un sélido marco de monitoreo y rendicién
de cuentas para supervisar y registrar los avances de las acciones establecidas para los préximos cinco afios.
La siguiente tabla muestra los marcos preliminares para rendicién de cuentas y las metas y los indicadores
cuantificados que han sido identificados para cada Coalicién para la Acciéon. Las metas han sido disefiadas
para ser ambiciosas pero alcanzables, sobre la base de datos mundiales disponibles para el periodo de imple-
mentacién 2021-2026. Las y los lideres de la Coalicion para la Accién definirdn adn més los marcos para luego
adoptarlos formalmente.



VIOLENCIA DE GENERO

METAS IMPACTO oDs
Accién 1. Metas Accién 1. Metas
» De aqui a 2026, 550 millones mas de mujeres y nifias vivirdn en paises con leyes y politicas que prohiben todas las formas de » Un mayor nimero de Estados y actores regionales ODS 5 (Metas 5.2y 5.3)
violencia de género contra las mujeres y nifias. ratifican las convenciones internacionales y regionales ODS 6 (Meta 6.1) y
Cuatro mil organizaciones del sector privado adoptan e implementan politicas contra la violencia de género de aqui a 2026. y las |nst|tu§|ones de los Seqores, publicoy pr|,v.ado
< > > s o < E fortalecen, implementan y financian leyes, politicas y ODS 16 (Metas 16.a, 16.b, 16.1,16.2,16.3).
De aqui a 2026, 55 paises mas no tendran excepciones a la edad legal para contraer matrimonio y dispondréan de medidas planes de accién basados en evidencias para poner fin
normativas para poner fin a esta practica, mientras que tres cuartas partes de los paises donde se conoce que se practica la a la violencia de género contra las mujeres y las nifias
mutilacién genital femenina (MGF) contarédn con prohibiciones juridicas y medidas normativas contra la MGF en vigencia. en toda su diversidad.
» Nueve de cada 10 paises financiaran e implementaran una programacién coordinada, integral y multisectorial contra la violencia
de género hacia las mujeres y las ninas, incluidas las practicas nocivas, de aqui a 2026.
» De aqui a 2026, aumentar en un 25% el nimero de paises que ratifican las convenciones internacionales y regionales sobre
violencia de género contra las mujeres y las nifias.
» De aqui a 2026, 159 paises de todo el mundo tendrén al menos una encuesta sobre la prevalencia de la violencia contra las
mujeres de los Ultimos diez afios.
Accién 2. Metas Accion 2. Metas
» De aqui a 2026, aumentar un 50% el nimero de paises que incluyen en sus politicas nacionales una o mas estrategias de » Aumentar la implementacién y el financiamiento de
prevencién de la violencia de género contra las mujeres y las nifias basadas en evidencias. estrategias de prevencion basadas en evidencias por

parte de las instituciones de los sectores publico y
privado y las organizaciones por los derechos de las
De aqui a 2026, aumentar la inversidn en estrategias de prevencion basadas en evidencias en USD 500 millones. mujeres para disminuir la prevalencia de la violencia de
género contra las mujeres, las niflas adolescentes y las
jévenes en toda su diversidad, incluida la ejercida en
escenarios humanitarios.

De aqui a 2026, aumentar un 25% el nimero de personas que defienden convicciones de igualdad de género en cada pais.

De aqui a 2026, 100 gobiernos nacionales examinan y refuerzan los planes de estudio escolar y de la formacion docente para
incluir enfoques eficaces para prevenir la violencia de género y promover la igualdad de género y las relaciones respetuosas.

De aqui a 2026, prevenir el matrimonio y las uniones infantiles, precoces y forzadas de nueve millones de nifias y adolescentes.

De aqui a 2026, evitar ocho millones de casos de mutilacién genital femenina.

Accion 3. Submetas o4
) ) ; » i i . i . Accién 3. Submetas
» De aquia 2026, aumentar en un 50% el nimero de paises con planes de accién multisectoriales sobre violencia de género que

incluyen la prestacion de servicios sociales, de policia, justicia y salud. > Aumentar laimplementacion y el financiamiento de
servicios coordinados, centrados en las sobrevivientes,
integrales, accesibles, asequibles y de calidad para
las sobrevivientes de violencia de género contra las
mujeres y las nifas en toda su diversidad, incluida la
» De aquia 2026, aumentar en un 50% el nimero de paises cuyos protocolos, directrices o procedimientos operativos estandar ejercida en escenarios humanitarios.

del sector sanitario se ajustan a las normas internacionales de la OMS.

» De aqui a 2026, 100 paises implementan programas e iniciativas de formacién y desarrollo de capacidades para el personal de
las fuerzas del orden en materia de policia con perspectiva de género, incluido el tratamiento de la violencia de género contra
las mujeres y las nifias en toda su diversidad.

» De aqui a 2026, aumentar en un 50% el nimero de paises que incluyen programas de formacién o planes de estudio para
prestadores de atencion sanitaria en sus politicas y protocolos de salud o en el plan nacional multisectorial.

Accién 4. Metas .
Accién 4. Metas
» De aqui a 2026, mejorar y aumentar progresivamente el financiamiento internacional duplicando los fondos destinados a las

organizaciones, activistas y movimientos por los derechos de las mujeres y a los fondos de mujeres, incluidos los que trabajan > Mejorar ?l apoyoy aumentar la rgnd|C|on de cuentas y
para responder a la violencia de género que experimentan los grupos histéricamente excluidos que enfrentan formas multiples el fmanaa@ento erX|b|e.y de calidad de los Estados,
e interseccionales formas de discriminacion. el sector privado, fundaciones y demas donantes

destinado a las organizaciones auténomas lideradas
por nifias y por los derechos de las mujeres que
trabajan para poner fin a la violencia de género contra
» De aqui a 2026, aumentar el liderazgo y la participacién sustantiva de las organizaciones y movimientos liderados por nifias y las mujeres y las nifias en toda su diversidad.

por los derechos de las mujeres, en particular los liderados por mujeres y nifias histéricamente excluidas que enfrentan formas

multiples e interseccionales de violencia y discriminacidn, en la toma de decisiones nacionales e internacionales.

» De aqui a 2026, aumentar el financiamiento nacional para las organizaciones por derechos de las mujeres y lideradas por nifas
que trabajan para responder a la violencia de género en USD 500.000.000.

> De aqui a 2026, las organizaciones por los derechos de las mujeres tienen representacién en todos los mecanismos de
coordinacién de los subgrupos de violencia de género y encabezan al menos el 25% de ellos.

» De aqui a 2026, el 30% de financiamiento para la acciéon humanitaria orientado a responder a la violencia de género se destina
directamente a las organizaciones por los derechos de las mujeres.

> EI50% de los paises hace un seguimiento del financiamiento nacional e internacional especifico para combatir la violencia de
género concedido a las organizaciones auténomas dirigidas por nifias y por los derechos de las mujeres a través de una linea
presupuestaria dedicada a tal fin.
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JUSTICIA Y DERECHOS DE INDOLE ECONOMICA
METAS

Accion 1
» Generar 80 millones de puestos de trabajo decentes en el sector de cuidados

» Aumentar los presupuestos nacionales para servicios de atencién publica equitativos y de calidad. Se
aconseja utilizar del 3 al 10% del ingreso nacional.

Accion 2
» Diecisiete millones menos de mujeres trabajadoras viven en la pobreza extrema.

» Reducir a la mitad (del 50% al 25%) la brecha en la participacion en el mercado laboral entre mujeres y
hombres en edad productiva que tienen nifias y nifos pequefos en el hogar. Este objetivo daria como
resultado que 84 millones de mujeres se incorporen al mercado laboral.

Accién 3

» Aumentar el acceso seguro a la propiedad de la tierra y la vivienda y el control sobre estas para 7 millones

de mujeres.

» Reducir la brecha de género en la inclusién financiera de las mujeres al 6% como resultado del aumento de

la inclusién financiera formal e informal.

» Elndmero de empresas propiedad de mujeres se incrementa en un 25%.

Accién 4

» Elndmero de mujeres y nifias que viven en la pobreza se reduce en 85 millones.
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IMPACTO

Accién 1

>

Reconocer, reducir y redistribuir el trabajo

de cuidados no remunerado ademas de
recompensar y representar a las personas que se
desempeiian en el sector de los cuidados, a la vez
que se garantizan sus derechos laborales.

Aumentar la prestacién de servicios de atencion
publica de calidad para reconocer, reducir y
redistribuir el trabajo de cuidados.

Accién 2

4

Aumentar el trabajo decente en la economia
formal e informal para reducir el nimero de
mujeres trabajadoras que viven en la pobreza.

Aumenta la cantidad de mujeres que se incorporé
al mercado laboral y accedié a un trabajo
decente.

Accién 3

>

Aumenta el acceso de las mujeres a la propiedad
de la tierra y el control sobre esta como recurso
productivo.

La inclusién financiera de las mujeres y las nifias
aumenta a través de un mayor acceso y control
sobre los productos y servicios financieros
sensibles al género.

Se amplia el acceso de las mujeres a los recursos
productivos y el control sobre estos a través de un
aumento de las empresas de mujeres.

Accién 4

>

La cantidad de mujeres y nifias que viven en

la pobreza se reduce gracias al disefio y la
implementacion de planes macroecondmicos,
reformas presupuestarias y planes de estimulo
con perspectiva de género.

OoDSs

Accion 1
» ODS 5 (Meta 5.4)
» ODS 5 (Meta 5.4)

Accién 2

» ODS 1 (Meta1.1)y
ODS 8 (Meta 8.5.1)

(

(
» ODS 1 (Meta1.1)y
ODS 8 (Meta 8.5.1)

Accién 3

» ODS 1 (Meta 1.4)
ODS 5 (Meta 5.a) y
ODS 8 (Metas 8.3y 8.10)

(

(

(
» ODS 1 (Meta1.4)y
ODS 8 (Metas 8.3y 8.10)
(
(

> ODS 1 (Meta 1.4)y
ODS 8 (Metas 8.3y 8.10)

Accién 4

» ODS 1 (Meta 1.4)y ODS 8 (Metas 8.3y 8.10)
ODS 1 (Meta 1.3) y ODS 5 (Meta 5.¢)
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AUTONOMIA SOBRE EL CUERPO, Y SALUD
Y DERECHOS SEXUALES Y REPRODUCTIVOS

METAS

Accion 1

» De aqui a 2026, 50 millones mas de nifias, nifios, adolescentes y jovenes reciben educacion sexual integral.

Accién 2

» Deaquia2026,50 millones mas de nifias adolescentes y mujeres tienen acceso a servicios de anticoncepcién
de calidad.

» De aquia 2026, 50 millones mas de nifias adolescentes y mujeres viven en jurisdicciones en las que pueden
acceder a abortos seguros y legales.

Accion 3
» De aqui a 2026, 260 millones mas de nifias, nifios, adolescentes y mujeres son capaces de tomar decisiones
autébnomas sobre sus cuerpos, sexualidad y reproduccion.

» De aquia 2026, promulgar cambios juridicos y politicos para proteger y promover la autonomia sobre el cuerpo y la
salud y derechos sexuales y reproductivos en al menos 20 paises.

Accién 4

» Aumentar la rendicion de cuentas, la participacién y el apoyo para las organizaciones auténomas feministas
y de mujeres (incluidas las organizaciones y los colectivos liderados por nifias y adolescentes y las
organizaciones de mujeres indigenas), las defensoras de los derechos humanos y las constructoras de la
paz. Fortalecer las organizaciones, las redes y los movimientos que trabajan para promover y proteger la
autonomfa sobre el cuerpo y la SDSR.
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IMPACTO

Accién 1

>

People are provided with knowledge about their
Las personas reciben conocimiento sobre sus
derechos sexuales y reproductivos, y cuentan con
los recursos para tomar decisiones auténomas
sobre su salud sexual y reproductiva. Acceder a
la ES| es también contrarrestar los estereotipos
y la discriminaciéon por motivos de género: se
propicia un entorno que fomenta las relaciones
en pie de igualdad, y se aceptan y celebran
todas las expresiones de género. La ESI también
contribuye con la consecuciéon de otras acciones
de las Coaliciones para la Accién, en particular, la
Violencia de género.

Accién 2

>

Las personas pueden tomar decisiones auténomas
sobre qué métodos y servicios emplear. Se trata
de un elemento esencial de la autonomia sobre el
cuerpo. Su estado de salud reproductiva mejorarg,
y desarrollardn una mayor capacidad para decidir
si tener hijos o hijas, y cudndo. Por lo tanto, estaran
mas capacitadas para tomar decisiones sobre
todos los aspectos de su vida.

Accién 3

>

La salud reproductiva mejorard, y los estereotipos
y las practicas nocivas se veran reducidas, lo que
posibilitard que las personas planifiquen sus vidas
con libertad.

Accién 4

4

Mejores politicas y programas para todas las
personas sin dejar a nadie atrds. Un mecanismo
de rendicién de cuentas previamente acordado
promovera el cumplimiento.

oDSs

Accion 1

» ODS 3 (Metas 3.1, 3.3, 3.7), ODS 4 (Meta 4.7) y
ODS 5 (Metas 5.2, 5.3y 5.6).

Accién 2
» ODS 3 (Metas 3.3,3.1y 3.7)

Accién 3

» ODS 5 (Metas 5.1, 5.3y 5.6)

Accién 4
» ODS 5 (Meta 5.c) y ODS 10 (Meta 10.3.c)
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JUSTICIA CLIMATICA FEMINISTA

METAS IMPACTO oDS
Accién 1 Accién 1 Accién 1
» Aumento de la proporcién de financiamiento bilateral y multilateral destinado a las cuestiones de género » Mas financiacion por el clima sensible al género  » ODS 17 (Meta 17.2)
del 88% de aqui al 2026 orientada a soluciones climaticas con justicia de
género y organizaciones lideradas por mujeres y

» Aumento de la proporcién de la ayuda para el cambio climatico destinada a las organizaciones de mujeres

T . . ninas
(cddigo 15170 del CAD-OCDE), en los niveles rural y de base, entre otros (datos pendientes).
» Aumento de la proporcién del financiamiento para el cambio climéatico destinado a acciones climaticas
sensibles al género a nivel nacional/ y/o mediante la CDN.
Accién 2 Accién 2
Accion 2 . . - " .
» Maéas mujeres y nifas habilitadas para conducir » ODS5 (Meta 5.5)
» Aumentar de aqui a 2026 la proporcién de ministerios de medio ambiente nacionales conducidos por una transicion justa hacia una economia verde
mujeres, lo cual es extensivo a todos los ministerios de cuestiones relacionadas con el cambio climético, inclusiva, circular y regenerativa

segun la informacién disponible.’
» Aumentar de aqui a 2026 la proporcién de mujeres y nifias en empleos verdes.?

» Aumentar la proporcién de mujeres y nifias en areas educativas que orienten sobre el enfoque en empleos
verdes (incluido el sector CTIM).

Accién 3 Accién 3 Accién 3

» indice de desarrollo de género y resiliencia » Mejorar la resiliencia de las mujeres y las nifias a » ODS 1 (Meta 1.5)
los efectos del cambio climatico, los riesgos de
desastre, las pérdidas y los dafios, entre otras cosas
a través de los derechos a la tierra y la seguridad
de la tenencia.

Accién 4

» De aqui a 2026, al menos 20 paises demuestran un aumento del uso de las estadisticas de género y medio Accion 4 Accién 4
ambiente para la elaboracion de politicas, mediante la creacién de un entorno propicio para una mayor » Mas politicas, planes y estrategias climaticas » ODS 17 (Meta 17.8)
produccidn de estadisticas de género y medio ambiente. cuentan con informacién de los datos recopilados

por el nexo entre género y medio ambiente.

'Meta por definirse.
2Meta por definirse.
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TECNOLOGIA E INNOVACION
METAS

Accion 1

» Reducir a la mitad la brecha digital de género entre generaciones.

Accién 2

» Aumentar en un 50% la inversion en tecnologia e innovacién feminista.

Accién 3

» Duplicar la proporcién de mujeres que trabajan en tecnologia e innovacién para transformar los
ecosistemas de la innovacidn.

Accién 4

» Una mayoria de paises y compafias tecnoldgicas demuestran voluntad de rendicién de cuentas
contra la violencia de género y la discriminacién en linea y facilitadas por la tecnologia.
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IMPACTO

Accion 1

>

Reducir la brecha digital de género en el acceso
y las competencias mediante una aceleracién
sustancial del acceso a las tecnologias digitales y
la alfabetizacion digital universal.

Accién 2

>

Invertir en tecnologia e innovacién feministas con
el fin de apoyar el liderazgo de las mujeres como
innovadorasy a responder mejor a las necesidades
més acuciantes de las mujeres y las nifias.

Accién 3

| 2

Construir ecosistemas de innovacién inclusivos,
transformadores y capaces de rendir cuentas
mediante el establecimiento de nuevas redes y
parametros.

Accién 4

>

Prevenir y eliminar la violencia de género vy la
discriminacién en linea facilitadas por la tecnologia
mediante la implementacién de politicas vy
soluciones.

OoDSs

Accion 1

» ODS 4 (Meta 4.4), ODS 5 (Meta 5.b) y ODS 17
(Meta 17.8)

Accién 2
» ODS 5 (Meta 5.5)y ODS 9 (Meta 9.5)

Accién 3

» ODS 5 (Meta 5.5), ODS 9 (Meta 9.b) y ODS 17
(Meta 17.6)

Accién 4

» ODS 5 (Meta 5.1), ODS 10 (Meta 10.3) y ODS 16
(Meta 16.b)
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MOVIMIENTOS Y LIDERAZGOS FEMINISTAS

PRODUCTO DE LAS ACTIVIDADES

Numero de organizaciones y movimientos feministas
que reciben financiamiento.

Porcentaje de organizaciones feministas y de mujeres
delNorte y del Sur Globales que reciben financiamiento
directo.

Proporcion de mujeres en toda su diversidad en
puestos de liderazgo en todos los sectores, y en todos
los niveles.

Numero de organizaciones lideradas por nifas
adolescentes y movimientos feministas jévenes que
reciben financiamiento.

Numero de organizaciones lideradas por nifias
adolescentes consultadas/que participan en los
procesos de elaboracion de politicas y toma de
decisiones.

Numero de organizaciones feministas que han sido
histéricamente excluidas y marginadas que reciben
financiamiento.

RESULTADO DE LAS ACTIVIDADES

Porcentaje de donantes de AOD que aumentan
el financiamiento destinado a organizaciones y
movimientos feministas.

Porcentaje de donantes de todos los sectores que
aumentan el financiamiento para las organizaciones y
los movimientos feministas.

Numero de paises, ciudades, regiones, organizaciones
internacionales, del sector privado y la sociedad
civil que aumentan la representacion de mujeres en
puestos de liderazgo.

Porcentaje de donantes de todos los sectores que
aumentan el financiamiento para las organizaciones
y los movimientos de nifias adolescentes y jévenes
feministas.

Porcentaje de organizaciones de todos los sectores que
establecen mecanismos institucionales de consulta/
participacién para nifias adolescentes en los procesos
de toma de decisiones.

Porcentaje de donantes de AOD que aumentan
el financiamiento a organizaciones y movimientos
histéricamente excluidos y marginados

IMPACTO DE LAS ACTIVIDADES

Tasa de crecimiento anual global del financiamiento
proveniente de todos los sectores comprometidos
(como asi también de futuros contribuyentes), diversas
organizaciones, fondos y movimientos feministas se ha
al menos duplicado del 4% al 8%.

El nimero de Gobiernos, organizaciones filantrépicas
y del sector privado que suministran financiamiento
directo a organizaciones y movimientos feministas ha
aumentado un X%*.

Organizaciones e instituciones de todos los sectores,
Gobiernos y legislaturas, en todos los niveles desarrollan
e implementan politicas y estrategias, y toman iniciativas
para lograr una representacion con igualdad de género
en los puestos de liderazgo.

Cantidad definanciamiento asignado alos movimientos
de nifias adolescentes y jévenes feministas ha
aumentado un X%.

Los Gobiernos y organizaciones de todos los sectores
introducen medidaslegislativas, politicasy mecanismos
para facilitar la participacion de las organizaciones
lideradas por nifias y adolescentes en los procesos de
toma de decisiones.

Cantidad de financiamiento proveniente de todos
los sectores destinado a las organizaciones y los
movimientos feministas historicamente excluidos y
marginados.

OoDSs

ODS 5 (Meta 5.5), ODS 16 (Meta 16.7) y ODS 17
(Meta 17.7)

ODS 5 (Meta 5.5), ODS 16 (Meta 16.7)

ODS 5 (Meta 5.5), ODS 16 (Meta 16.7) y ODS 17
(Meta 17.7)

ODS 5 (Meta 5.5), ODS 16 (Meta 16.7)

ODS 5 (Meta 5.5), ODS 16 (Meta 16.7) y ODS 17
(Meta 17.7)
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