GENERATION EQUALITY

Grupo de Liderazgo Multiparticipativo Generacién Igualdad
Términos de Referencia

1. Antecedentes

El Foro Generacion Igualdad (GEF, por sus siglas en inglés) fue un encuentro mundial histérico para la igualdad de
género, convocado por ONU Mujeres y coorganizado por Francia y México en colaboracién con la sociedad civil y la
juventud. Como iniciativa de multiples partes interesadas, reunié a representantes de gobiernos, organizaciones de
la sociedad civil y de jévenes, el sistema de la ONU, el sector privado y actores filantropicos para acelerar el progreso
de la igualdad de género y los derechos de las mujeres en los préximos cinco afios. Estos socios trabajaron en
colaboracién para apoyar la plena aplicacién de la Declaracion y la Plataforma de Accidn de Beijing mientras el mundo
se reconstruye mejor y mas igualitario tras la pandemia del COVID-19.

El Foro comenzd en Ciudad de México en marzo de 2021 y culmind en Paris en julio de 2021. Los resultados del Foro
incluyen: un Plan de Aceleracién Global para la Igualdad de Género de cinco afios y mas de 2.000 compromisos en
apoyo del Plan y sus Coaliciones para la Accion; un Pacto sobre la Mujer, la Paz y la Seguridad y la Accion Humanitaria
con 120 firmantes y casi 1.000 acciones combinadas en total; y un movimiento reforzado de multiples partes
interesadas en apoyo de la igualdad de género. A lo largo de dos afios de movilizacién, el Foro llegd a mas de 2.100
millones de personas, reunié a mas de 104 000 participantes de forma virtual y dio lugar a compromisos financieros
por valor de 40 000 millones de ddlares en el marco del Plan de Aceleracion Mundial.

Un factor importante que impulso este éxito fue la innovadora estructura de multiples partes interesadas que influyd
en los procesos de disefio y los mecanismos de asesoramiento del GEF. Los modelos de multiples partes interesadas
elevaron las voces y el liderazgo de las jovenes feministas y de la sociedad civil, al tiempo que garantizaron la
participacion significativa de otras partes interesadas a través de un modelo de coalianza y coliderazgo. Al involucrar
a las partes interesadas de todos los sectores, el Foro cred un ecosistema de apoyo a la igualdad de género con un
conjunto de socios con un fuerte sentido de propiedad y compromiso con la iniciativa.

Una peticion clave de estos socios en el seguimiento del Foro ha sido la promocién continua del modelo de multiples
partes interesadas que definié la Generacidn lgualdad, incluso mediante el establecimiento de una estructura de
compromiso de los socios de multiples partes interesadas para asesorar y apoyar la toma de decisiones para la
iniciativa, ademas de las estructuras de liderazgo existentes, como las estructuras de liderazgo de las Coaliciones para
la Accién y el Pacto. El establecimiento de un Grupo de Liderazgo Multiparticipativo ayudard a responder a estas
demandas y a seguir modelando la esencia multiparticipativa de Generacién Igualdad dentro de un dmbito de trabajo
acordado, en apoyo de la funcién de convocatoria de ONU Mujeres y en complementariedad con otras estructuras
existentes.

1. Principios

El Grupo de Liderazgo:
e  Estd guiado por valores de transparencia, confianza y responsabilidad.
e Tiene una representacion equitativa de los gobiernos, la sociedad civil y las y los jovenes, incluidas las
adolescentes, el sistema de las Naciones Unidas, el sector privado y las organizaciones filantrdpicas.
e Es diverso e inclusivo en cuanto a geografia y circunscripcion. Garantizard una representacion
interseccional e intergeneracional, en la medida de lo posible, de los grupos interesados.

. Roles y responsabilidades

Los miembros del Grupo de Liderazgo Multisectorial apoyaran a ONU Mujeres en el cumplimiento de su funcién de
convocatoria para el seguimiento del Foro Generacién Igualdad. El Grupo de Liderazgo Multisectorial trabajara en
coordinacion con las estructuras de liderazgo de las Coaliciones para la Accion y el Pacto para garantizar la
complementariedad y la alineacion.
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En particular, el Grupo apoyara lo siguiente:

Arco de 5 afios: Asesorar (proporcionar aportaciones y recomendaciones) sobre los hitos clave de
Generacion lgualdad y los momentos de promocidn, incluidas las reuniones anuales, el momento de
mitad de camino en 2023 y el evento del quinto aniversario en 2025/2026, en particular para
garantizar que los resultados y la participacidn sean inclusivos y se basen en perspectivas de multiples
partes interesadas. El momento de la mitad de la iniciativa en 2023 serd especialmente critico para
impulsar nuevos compromisos, anuncios, asociaciones y energia hacia la agenda global de igualdad de
género.
Coaliciones para la Accidn: Actuar como un mecanismo para asesorar sobre otras estructuras de
liderazgo, incluso para las Coaliciones de Accién y el Pacto, por ejemplo para revisar y decidir sobre las
y los nuevos lideres de las Coaliciones para la Accion segln sea necesario; y
o Apoyar la promocion de buenas practicas a nivel general y fomentar las sinergias entre las
Coaliciones para la Accidon
Comunicaciones y promocién: Actuar como defensoras y defensores de la iniciativa, tanto dentro de
sus sectores como entre los grupos externos, y apoyar los esfuerzos de difusion y defensa dentro de
los espacios globales importantes en la ONU y mas alla (por ejemplo, G7, G20, IFl, etc.)
Proceso transformador (como modelo de multilateralismo eficaz y en red): Apoyar a ONU Mujeres
para garantizar que la representacion y los puntos de vista intergeneracionales e interseccionales
informen las decisiones y los resultados de Generacion Igualdad, incluyendo el alcance a los grupos
gue no han participado en Generacion lgualdad a nivel nacional y local. El objetivo es garantizar que
este modelo de alianzas y coliderazgo de multiples partes interesadas se adopte como mejor practica;
y
o Consultar con sus grupos de interés y compartir periédicamente la informacion con ONU Mujeres.
Esto garantizara que las diversas voces informen el papel de convocante de ONU Mujeres.
Localizacidn: Crear sinergias entre regiones y paises, compartir buenas practicas, etc., incluso a través
de modelos nacionales de éxito y promover su reproduccion.

Iv. Composicion y métodos de trabajo

Composicion

El Grupo de Liderazgo estara compuesto por 20 miembros que formardn parte del organismo en
representacion de gobiernos, instituciones, organizaciones y entidades. El desglose es el siguiente:

o 6 representantes de gobiernos (3 del Norte y 3 del Sur). Este grupo incluird a los posibles paises
anfitriones para el momento del punto medio

3 representantes de entidades filantrdpicas y del sector privado

4 representantes de organizaciones de la sociedad civil

3 representantes de organizaciones dirigidas por jovenes

2 representantes de redes/grupos de nifias adolescentes

2 representantes de organismos de la ONU/Organizaciones Internacionales

O O O O O

Se prestara la debida atencién al equilibrio geogréfico y a la diversidad intergeneracional, asi como a la
inclusion de diversas OSC, incluidos los grupos de jovenes y nifias adolescentes, los grupos de base y los
grupos comunitarios, a fin de garantizar una amplia representacion de las partes interesadas.

El Grupo de Liderazgo Multisectorial incluird a las y los Lideres de las Coaliciones para la Accién, a las y
los Firmantes del Pacto y a los Compromisarios de las Coaliciones para la Accién, dando prioridad a estos
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ultimos. Todos los miembros del Grupo de Liderazgo Multisectorial deben haber asumido al menos un
compromiso significativo y/o ser firmantes del Pacto.

e Los miembros ejercerdn inicialmente un mandato de dos afios y tendran la opcién de rotar a partir de
entonces.

e Los miembros pueden identificar una alternativa para representar a su circunscripcion, seglin sea
necesario o pertinente.

e Los Estados miembros coanfitriones (un minimo de dos paises) de las futuras convocatorias formaran
parte del Grupo de Liderazgo Multisectorial.

e ONU Mujeres actuara como convocante y proporcionara apoyo de secretaria al Grupo de Liderazgo.

Meétodos de trabajo

e ONU Mujeres elaborard, después de cada reunion, un conjunto de decisiones/recomendaciones, para
su aprobacion por parte de los miembros del Grupo de Liderazgo Multisectorial y su posterior
distribucién al conjunto de lideres de las Coaliciones para la Accidn, los miembros de la Junta Directiva
del Pacto (y otras partes interesadas).

e Sedistribuird un resumen de las reuniones a través de actualizaciones mensuales por correo electrénico
a los miembros y socios clave.

e Todas las decisiones sobre las recomendaciones se tomaran por consenso.

e ElGrupo de Liderazgo Multisectorial se reunira al menos una vez al trimestre de forma virtual o en una
modalidad hibrida. Podran establecerse mas reuniones en funcién de las necesidades y, en particular,
con motivo de las convocatorias y los momentos importantes de promocion.

e Las reuniones se llevaran a cabo en inglés y trataran de ser totalmente accesibles, con traduccion e
interpretacién disponibles en funcién de la disponibilidad de recursos.

e ONU Mujeres se esforzard por crear un entorno que permita un proceso de toma de decisiones
transparente e inclusivo con la inclusion significativa de las voces de comunidades diversas y marginadas

e El Grupo de Liderazgo Multisectorial podrd crear grupos de trabajo y subequipos segin sea necesario.
Definira su reglamento en su primera reunién.

V. Seleccién

Organizaciones de la sociedad civil, de jovenes y de nifias adolescentes

e lasy los representantes de la sociedad civil —incluidas las organizaciones de jovenes y adolescentes—
seran seleccionadas/os sobre la base de las solicitudes recibidas a través de un proceso de convocatoria
abierto, transparente y ampliamente difundido lanzado por ONU Mujeres.

e Los criterios y parametros de seleccion seran transparentes y formaran parte del proceso de
convocatoria de candidaturas.

o Las solicitudes deben provenir de organizaciones que sean Lideres de las Coaliciones para la
Accién o Firmantes del Pacto o Compromisarios

o ONU Mujeres seleccionard a los miembros sobre la base de criterios transparentes y publicamente
disponibles que se encuentran en el formulario de convocatoria de candidaturas

Estados miembro, entidades filantrdpicas, sector privado y organismos de Naciones Unidas
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Las y los representantes de los Estados miembros, las entidades filantrdpicas, el sector privado y los
organismos de las Naciones Unidas se seleccionardn sobre la base de un proceso de cartas de interés
que organizara ONU Mujeres.

o Las cartas de interés deben provenir de un/a Lider de las Coaliciones para la Accidon o de un/a
Firmante del Pacto o de un Compromiso; se dard preferencia a aquellos/as que estén invirtiendo
recursos y voluntad politica demostrable en Generacion Igualdad

o ONU Mujeres revisara las cartas de interés y seleccionara la primera cohorte del Grupo de
Liderazgo Multisectorial basdndose en un conjunto de criterios especificos y disponibles
publicamente



